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LISÄKSI ALLE KOULUIKÄISTEN LASTEN

HOIDON JÄRJESTÄMISEKSI VIHDISSÄ
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ERI VAIHTOEHDOT ALLE KOULUIKÄISEN LAPSEN HOIDON JÄRJESTÄMISEKSI
VIHDISSÄ

• Kotihoidon tuki alle 3-vuotiaista lapsista ja kotihoidontuen kuntalisä ns. Vihti-lisä

           alle 2-vuotiaista lapsista

• Yksityisen hoidon tuki alle kouluikäisten lasten päivähoidon järjestämiseksi ja

           siihen liittyvä  kuntalisä

• Kunnallinen päivähoito

KOTIHOIDONTUKI

Kela maksaa kotihoidontukea alle 3-vuotiaasta lapsesta seuraavasti. Hoitorahan määrä

alle kouluikäisestä lapsesta on 314,28 €/kk. Alle kolmivuotiaista sisaruksista maksetaan

lisäksi 94,09 €/kk ja muista alle oppivelvollisuusikäisistä sisaruksista 60,46 €/kk. Hoitoli-

sä määräytyy perheen tulojen mukaan. Sitä maksetaan vain yhdestä lapsesta, ja sen

määrä on enintään 168,19 €/kk.

Kotihoidontuen kuntalisä ns. Vihti-lisä

Vihdin kunnassa maksetaan kotihoidon tukeen kuntalisä. Tämä ns. Vihti-lisä on suuruu-

deltaan 200 €/kk. Vihti-lisän myöntämisen edellytyksenä on, että perheessä on alle 2-

vuotias lapsi. Edellytyksenä on myös, että perheen kaikki lapset hoidetaan kotona. Esi-

opetusikäinen sisarus voi osallistua maksuttomaan esiopetukseen.

Vihti-lisää ei makseta äitiys- ja vanhempainrahakauden aikana.

Vihti-lisä on veronalaista tuloa kuten kotihoidontuki.

YKSITYINEN PÄIVÄHOITO

Alle kouluikäisten lasten vanhemmilla on mahdollisuus valita kunnallisen päivähoitopai-

kan vaihtoehtona yksityisen hoidon tuki, jolloin lapsen hoitajana on kunnan hyväksymä

yksityisen päivähoitopalvelun tuottaja ja sen toimintaa valvoo kunta (yksityinen päiväko-

ti, yksityinen perhepäivähoitaja tai perheeseen työsuhteessa oleva hoitaja).

Yksityisen hoidon tuki muodostuu lakisääteisestä hoitorahasta ja hoitolisästä sekä kun-

talisästä. Yksityisen hoidon tukia ei makseta kuukautta lyhyemmältä hoitoajalta.
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Lakisääteisen tuen hakeminen

Perusturvakeskuksesta, kunnallisista päiväkodeista ja perhepäivähoidon johtajalta saa

tietoa kunnan hyväksymistä yksityisistä päiväkodeista ja perhepäivähoitajista. Lapsen

vanhemmat valitsevat ja sopivat itse hoitopaikan joko yksityisen päiväkodin tai yksityi-

sen perhepäivähoitajan kanssa.

Hoitopaikan varmistuttua perheet hakevat lakisääteistä yksityisen hoidon tuen hoitora-

haa ja hoitolisää Kelan paikallistoimistosta. Tukea haetaan Kelan yksityisen hoidon tuki-

lomakkeella, jonka saa myös Vihdin kunnan nettisivuilta tulostettua.

Hoitorahan ja hoitolisän määrät

Yksityisen hoidon tuen hoitoraha on 160,00 €/kk/lapsi ja tulosidonnainen hoitolisä enin-

tään 134,55 €/kk/lapsi. Hoitoraha ja hoitolisä maksetaan perheen jokaisesta tukeen oi-

keutetusta alle kouluikäisestä lapsesta. Tuki on 58,87 €/kk/lapsi, jos lapsi on yksityisen

hoidon ohella kunnan osapäiväisessä esiopetuksessa tai aloittaa koulun 6-vuotiaana, eli

vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista.

Tuen maksaminen

Kela maksaa yksityisen hoidon tukea suoraan päivähoitopalvelun tuottajalle eli yksityi-

selle päiväkodille tai perhepäivähoitajalle. Yksityisen hoidon tuki on päivähoidon tuotta-

jalle verotettavaa tuloa.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisä

Yksityisen hoidon tuen kuntalisän maksaa Kela hoitorahan korotuksena ja liitteenä tulee

olla vanhempien ja palveluntuottajan välillä tehty sopimus. Sopimusmallin saa esimer-

kiksi kunnan nettisivuilta.
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Yksityisen hoidon tuen kuntalisän määrä

Yksityinen päiväkoti alle 3-vuotias lapsi 480 €/kk/lapsi

Yksityinen päiväkoti yli 3-vuotias lapsi 303 €/kk/lapsi

Yksityinen perhepäivähoito hoitajan kotona  . 150 €/kk/lapsi

Perhe palkkaa kotiin hoitajan.

Useampi perhe voi palkata yhteisesti hoitajan

kotiin hoitamaan perheen lapsia, kun lasten

lukumäärä yhteensä on korkeintaan 4 alle

kouluikäistä lasta ja lisäksi voi olla yksi koulu-

lainen tai esiopetuksessa oleva 6-vuotias lap-

si

200 €/kk/lapsi
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Esimerkki perheen saamista yksityisen hoidon tuista kuukaudessa perhepäivähoidossa,

tai kun perhe palkkaa hoitajan kotiin:

yksi alle kouluikäinen

lapsi perheessä

perhepäivähoito hoi-

tajan kotona

160€ + 150 € yhteensä 310 € lisäksi tu-

losidonnainen hoitolisä

enintään 134,55 €

hoitaja palkataan

lapsen kotiin

160€ + 200 € yhteensä 360 € lisäksi tu-

losidonnainen hoitolisä

enintään 134,55 €

kaksi alle kouluikäistä

lasta perheessä

perhepäivähoito hoi-

tajan kotona

2 x 160 € +150€ yhteensä 620€ lisäksi tu-

losidonnainen hoitolisä

enintään 269,10 €

hoitaja palkataan

lapsen kotiin

2 x 160 € +200€ yhteensä 720 € lisäksi tu-

losidonnainen hoitolisä

enintään 269,10 €

kolme alle kouluikäistä

lasta perheessä

perhepäivähoito hoi-

tajan kotona

3 x 160 €+ 150€ yhteensä 930 € lisäksi tu-

losidonnainen hoitolisä

enintään 403,65 €

hoitaja palkataan

lapsen kotiin

3 x 160€+ 200€ yhteensä 1 080 €

lisäksi tulosidonnainen

hoitolisä enintään 403,65€

neljä alle kouluikäistä

lasta perheessä

perhepäivähoito hoi-

tajan kotona

4 x 160 €+ 150€ yhteensä 1 240 € lisäksi

tulosidonnainen hoitolisä

enintään 538,20 €

hoitaja palkataan

lapsen kotiin

4 x 160 € +200€ yhteensä 1 440 € lisäksi

tulosidonnainen hoitolisä

enintään 538,20 €

Yksityisen hoidon tuen kuntalisän maksaminen

Yksityisen hoidon tuen kuntalisä maksetaan suoraan päivähoitopalvelun tuottajalle. Tuen

maksamisen edellytys on, että hoitaja on yli 18-vuotias sekä hoitaja ja hoitopaikka on

kunnan hyväksymä.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisää maksetaan enintään 12 kuukaudelta toimintavuoden

aikana.
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Perhe palkkaa lapselle hoitajan/perhe työnantajana

Perhe voi palkata yksityisen hoidon tuella ja yksityisen hoidon tuen kuntalisällä hoitajan

kotiin yksin tai yhdessä toisen perheen kanssa.

Hoitosuhteen hyväksyminen

Kun perhe on löytänyt sopivan hoitajan, he ottavat yhteyttä oman alueensa perhepäivä-

hoidon johtajan kotikäynnin sopimiseksi. Kotikäynnin tarkoituksena on varmistaa, että yk-

sityisen hoidon tuen edellytykset täyttyvät. Yksityisen hoidon tukea ja yksityisen hoidon

tuen kuntalisää haetaan kuten edellä.

Esimerkki hoitajan palkkaamisesta:

Perhe työnantajana ja hoitaja työntekijänä tekevät työsopimuksen, jossa sovitaan mm.

palkasta ja työajasta. Kun työsopimus on tehty ja perhepäivähoidon/ päiväkodin johtaja on

tehnyt kotikäynnin, perhe voi hakea yksityisen hoidon tukea Kelasta ja yksityisen hoidon

tuen kuntalisää perusturvakeskuksesta.

Työnantajan maksut hoitajan koko palkkasummasta:

• Sosiaaliturvamaksu (v. 2009) 2,801 %

• Eläkevakuutusmaksu työntekijä alle 53v. 4,3 % työnantajan osuus 16 %

• Eläkevakuutusmaksu työntekijä yli 53v. 5,4 % työnantajan osuus 14,9 %

• Tapaturmavakuutus vuosimaksu esim. 58 €

• Lisäksi vuosilomapalkka 2 pv/kk

Perheen maksuosuudeksi jää hoitajan palkan ja tukien välinen erotus sekä työnantajakus-

tannukset.

Työnantajana toimivan perheen velvoitteet

Palkatessaan yksityisen hoitajan kotiin, perheestä tulee työnantaja, jota sitovat seuraavat

työnantajan velvoitteet:
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Ennakonpidätys

Työnantaja maksaa ennakonpidätyksen viimeistään palkanmaksukuukautta seuraavan

kalenterikuukauden 10. päivänä. Se maksetaan oma-aloitteisen verojen tilisiirtolomakkeel-

la (VEROH 7619). Tilisiirtolomakkeita saa verovirastosta, posteista ja useimmista pankeis-

ta. Kun Kela ja kunta maksavat yksityisen hoidon tukea työsuhteiselle hoitajalle, ne suorit-

tavat ennakonpidätyksen maksamastaan tuesta. Hoitajan palkannut perhe suorittaa enna-

konpidätyksen maksamastaan palkkaosuudesta.

Sosiaaliturvamaksu

Sosiaaliturvamaksu tilitetään saman aikataulun mukaisesti ja samalla lomakkeella kuin

ennakonpidätyskin, mutta koko palkasta. Sosiaaliturvamaksun suuruus on 2,964 % palk-

kasummasta.

Eläkevakuutus

Kotitalouden on otettava palkkaamilleen työntekijöille lakisääteinen työeläkevakuutus. Se

otetaan TyEL lakisäädännön mukaan. Tämä maksu on v. 2009 yhteensä 21,4 %. Maksu

muodostuu seuraavasti: alle 53-vuotiaan työntekijän osuus on 4,3 % ja työnantajan osuus

on 16 % maksuosuuksista. Yli 53-vuotiaan työntekijän osuus on 5,4 % ja työnantajan

osuus on 14,9 % maksuosuuksista.

Tapaturmavakuutus

Työnantaja on velvollinen vakuuttamaan työntekijänsä tapaturman varalta. Työnantaja voi

ottaa vakuutuksen valitsemastaan tapaturmavakuutusyhtiöstä ja sen yhteydessä hän tilit-

tää myös lakisääteisen työttömyysvakuutusmaksun sekä ryhmähenkivakuutusmaksun.

Vakuutuslaitosten sopiman yhteiskäytännön mukaisesti vakuutusmaksu on työntekijän

palkan suuruudesta riippumaton vuosimaksu. Maksujen suuruudesta saa tietoa eläke- ja

tapaturmavakuutusyhtiöiltä ja niiden internet-sivuilta.

Lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittäminen

Työnantaja velvoitetaan selvittämään lasten kanssa työskentelevien henkilöiden rikos-

tausta. Lain noudattamatta jättäminen saattaa johtaa rangaistuksiin. Sama velvollisuus on

kunnalla yksityisen päivähoidon palveluntuottajien osalta. Rikosrekisteriote esitetään

myös kunnan valvonnasta vastaavalle viranomaiselle.


