Arvoperusta ja oppimiskasitys

Arvokeskustelut luovat perustan sekd opetussuunnitelman laadinnalle etté yhteiselle opetus- ja kasvatustyélle.

Esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion arvoperusta maariteltiin tammikuun 2016 arvoseminaarissa. Tavoitteena oli
Kirjoittaa auki se, miten opetussuunnitelmien perusteiden arvot seka Vihdin kunnan arvot ndkyvét koulun arjessa.
Materiaalina kaytettiin koulujen ja esiopetuksen arvo- ja oppimiskasitysmaéritelmid sekd kunnan arvoja ja
strategiaa. Lukuvuosisuunnitelmassa tdsmennetddn oman koulun arvot.

Vihdin kunnan oppimiskasitys madriteltiin 3.3.2016 pidetyssa OPS-paivassa.

Kevaan 2016 aikana esiopetus, koulut ja lukio tydstivat oman tydyhteison arvoperustan arvoseminaarin tulosten
pohjalta.

Perusopetuksen arvot ovat samansuuntaiset Vihdin kunnan arvojen kanssa. Arvoja péivitetaan ja niiden toteutumista
arvioidaan yhteistyossé kunnan strategiatyon yhteydessa.

Yksittaiset koulut toiminnassaan arvioivat sdéannollisesti, miten arvot ilmenevét kdytdnndn toiminnassa, opetuksessa
ja arvioinnissa.

Vihdin Perusopetuksen arvot

Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvaan opetukseen

Vihdin kunnan strategian 2014-17 mukaiset arvot (asiakaslahtoisyys, vastuullisuus, oikeudenmukaisuus, avoimuus
ja yhteiséllisyys) ovat yhtenevaisia Opetussuunnitelman arvoperustan kohdan Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus
hyvaan opetukseen kanssa. Erityisesti asiakaslahtoisyys ja oikeudenmukaisuus korostuvat tassé kohdassa jokaisen
oikeutena hyvaan opetukseen ja onnistumiseen koulutydssa.

Ihmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia

Vihdin kunta opetuksen jarjestdjana huomioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet eri koulujen toiminnan
jarjestamisessa ja kehittamisessa.

Kulttuurinen moninaisuus rikkautena

Vihdin kunnassa halutaan korostaa, etté eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevat lapset ja nuoret toimivat jatkuvassa
vuorovaikutuksessa leikeissd, peleissa ja muissa oppimistehtavissé kouluyhteisossa.

Kestavan elamantavan valttamattomyys
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Vihdin kunnassa perusopetus tekee yhteisty6téa paikallisten toimijoiden kanssa yllapitdédkseen kestdvan elaméantavan
arvoja.

OPS-péivassa Joutselassa Sivistysjohtajan ja rehtorien tydstdma video Vihdin peruskoulujen arvoista, seka
paikallisesta opetussuunnitelmasta.

Oppimiskasitys Vihdissa

Oppilas on oppimisessaan aktiivinen toimija ja oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten oppilaiden,
opettajien ja muiden aikuisten ja eri oppimisymparistojen kanssa. Oppilas etsii, kokoaa, jakaa, arvioi ja luo uutta
tietoa yksin ja yhdessa. Yhdessa oppiminen edistaa oppilaiden luovan ja kriittisen ajattelun ja ongelmanratkaisun
taitoja. Oppimaan oppimista ja tavoitteiden asettelua harjoitellaan koko peruskoulun ajan.

Oppimaan oppiminen on tavoitteellista ja siind huomioidaan oppilaan ikataso, luontainen uteliaisuus, kiinnostuksen
kohteet, hdnen vahvuutensa ja arvostuksensa. Oppimaan oppimisen tavoite on sisaisen motivaation [6ytyminen. Se
palvelee oppilaan hyvinvointia ja vahvistaa hanen mindkuvaansa. Tavoitteena on [6ytaa oppijoiden henkil6kohtaiset
vahvuudet. Kun oppilas oppii tiedostamaan, mitd haluaa oppia ja miten sen voi oppia, han selviytyy jatko-
opintoihinsa ja hanen itsetuntonsa vahvistuu.
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Arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumisen seuranta ja arviointi

Perusteiden 2014 arvot ja oppimiskasitys ovat kaiken oppimisen keskitssa. Oppimiskasitys on nivoutunut jokaisen
oppiaineen tavoitteisiin ja laaja-alaisuuteen. Oppimiskasityksen arviointi tapahtuu ndin ollen eri oppiaineiden
kautta. Opettajat huolehtivat siitd, ettd omien oppiaineiden tavoitteet toteutuvat.

Oppimiskasityksen toteutuminen nékyy myos koulun oppimisymparistdjen, toimintakulttuurin, ty6tapojen ja
arvioinnin muuttumisena uusien perusteiden mukaiseksi. Jokaisessa koulussa huolehditaan siitd, ettd muutos nakyy
omassa yhteisossa.

Arvoperustan ja oppimiskésityksen seuranta ja arviointi sivistyskeskuksen vuosikellossa:

Syyskuussa: Opettajakunnan kokopéivan Veso

Lokakuussa: lukuvuosisuunnitelmien tilastot

Tammikuussa (¥2-veso): koulukohtaiset arvioinnit aiheesta arvot ja oppimiskasitys

Maaliskuussa: koulujen oma OPS-arviointi

Huhti-toukokuussa (¥2-Veso): koulukohtainen lukuvuosisuunnitelman arviointi Toiminnan arviointi”
Monialaisten oppimiskokonaisuuksien arviointi

Laaja-alaisen osaamisen arviointi

Kesékuussa: koonti kasvatus- ja koulutuslautakunnalle.



Syksyn vanhempainilloissa esitellaan koulujen arvoperusta ja oppimiskasitys. Tammikuun Vesossa opettajakunta

osallistuu arvoperustan ja oppimiskasityksen arviointiin. Lukuvuosisuunnitelmissa tarkennetaan koulukohtaiset
asiat.

Rehtoreille pidetdan vuosittain OPS:n arviointipdiva (maaliskuussa), missé kaydaan Iapi arvoja ja silloin tehdaén
muutosehdotukset, jotka vieddan lautakuntaan kesakuussa. Muutokset tulevat voimaan seuraavan lukuvuoden
alussa.



