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VlHTlLAlSET JARJESTUT tarjoavat kuntalaisille

toimintaa ja tekemist4, vertaistukea, sosiaalisia verkos-
toja seka vahvistavat eri-ikaisten ihmisten arjen taitoja.
JarjestOstrategian tavoitteena on turvata paikallisen
jarjestdotydn toiminnan edellytykset sekd mahdollistaa
suunnitelmallinen ja tasapuolinen vuoropuhelu niin
jarjestdjen kesken kuin jarjestdjen ja kunnan valilla.

Vihdissa on rekisterodityja yhdistyksia yli 400. Lahes
neljasosa rekisterdityneistad yhdistyksista on urheilu-
ja lilkuntayhdistyksia. Seuraavaksi eniten Vihdissa on
erilaisia kulttuurialan ja vapaa-ajan yhdistyksia. Vihti-
laisten yhdistysten yhteenlaskettu jasenmaara on
lahes 15 00O0.

- Teatteri Nummelan
kannatusyhdistys

- Nummelan Palloseura

Vihtilaiset rekisterdityneet yhdistykset
PRH:n tarkoitusluokkien mukaisesti lajiteltuna

Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Kulttuurialan yhdistykset

Vapaa-ajan yhdistykset

Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset

Poliittiset yhdistykset

Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin
liittyvat yhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen
liittyvat yhdistykset

Muut yhdistykset

YHTEENSA

112

79

67

40

41

24

10

37

415



VIHDIN KUNTASTRATEGIASSA on strategiakaudelle

maaritelty yksi paateema, aktiivisten ihmisten Vihti. Se
korostaa kuntalais- ja asiakaslahtéista ajattelua kaikessa
toiminnassa. Strategian mukaisesti kunnan tulee toimia
paikallisen toiminnan rakentumisen ja kehittymisen mah-
dollistajana, alustana kuntalaisten aktiivisuuden toteut-
tamiselle. Kuntalaisten aktiivisuus ja arkinen hyvinvointi
toteutuu vahvasti jarjestdjen kautta.

Jarjestdt ovat yleishyoddyllisia yhteisdja, jotka keraavat
samanhenkisia kuntalaisia toimintansa piiriin ja ndin
lisdavat monella eri tavalla kuntalaisten hyvinvointia.

Ne jarjestavat paljon matalan kynnyksen toimintaa, jota
tarvitaan tulevaisuudessa yha enemman. Samalla jarjes-
tét vahvistavat osallisuutta ja lisaddvat oman toimintansa
kautta hyvinvointia aktiiviselle jasenistélleen. Osan hyvin-
voinnista jarjestot tuottavat palveluna valillisesti kuntalai-
sille, esimerkiksi tapahtumien ja kumppanuuksien kautta.

YHTEISTYOLLA HYVINVOINTIA

Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, lahiyhteison,
palvelujarjestelman ja yhteiskuntakuntapolitiikan
tuloksena. Osa hyvinvoinnin rakentumista on
pitkajanteinen jarjestdtydn ja kunnan yhteis-
toiminnan kehittdminen.




Kunnan ja jarjestdjen yhteistyd painottuu kuntalaisten
ennalta ehkaisevaan hyvinvointia ja terveytta edistavaan
hyte-tybhdn. Sen merkitys kasvavaa tulevaisuudessa.

Hyvinvointikertomus on kunnan johtamisen strateginen
tyokalu, joka ohjaa kunnan hyvinvointitydn painopiste-
alueita. Hyvinvointikertomus muodostaa strategisen
linjan myds kunnan ja jarjestdyhteistydn perustaksi mybds
resurssien jakamisessa. Hyvinvointikertomus on paitsi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
my®&s seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tydvaline ja
kiintea osa jarjestOstrategiaa.

JarjestOstrategia toteuttaa kuntastrategiaa ja asettaa
tavoitteita tuleville strategiavuosille kunnan ja jarjestdjen
vhteistydn kehittamiseksi. Lisaksi jarjestostrategian
tarkoituksena on linjata kunnan ja jarjestdjen valisen
vhteistydn keskeiset periaatteet siten, etta erilaiset
vhteistydn muodot ovat mahdollisimman selkeita,
[apinakyvia ja jarjestdjen kannalta yhdenmukaisia.



Jarjestdstrategia on valtuuston tahtotila jarjestdyhteis-
tyon kehittamiselle. Valtuusto paattdaa myds vuosittain
jarjestdyhteistydn resurssoinnista talousarviopaatdksen
vhteydessa. Kaytanndn jarjestdyhteistydta maarittavat
kunnanhallituksen ja lautakuntien paattamat avustus-
sdaanto, kunnan omistamien tilojen vuokrahinnat seka
jarjestdjen kanssa tehtavat sopimukset.

Strategian tausta-aineistona ovat toimineet vihtildisille
jarjestoille tehdyt kyselyt syksylla 2019, syksylla 2020
seka kulttuurijarjestoille tehty kysely vuonna 2018. Li-
saksi taman strategian tausta-aineistona on huomioitu
Uudenmaan sosiaali- ja terveysjdrjestdjen kumppanuus-
verkosto Kumajan kuntakartoitus jarjestdoyhteistydsta
Uudenmaan kunnissa vuonna 2018.

Kuntastrategian missioksi on maaritelty, etta Vihti on
aktiivisen eldaman mahdollistaja. Haluamme auttaa asuk-
kaitamme eldmaan mahdollisimman hyvaa ja turvattua
eldmaa. Taman mission toteuttamisessa vihtilaisilla jar-
jestoilla on merkittava rooli.

Kuntastrategian arvoilla, asiakaslahtoisyydella, vastuulli-
suudella ja yhteisollisyydella on tarkea rooli myo&s jarjes-
tdjen kanssa tehtavassa yhteistydssa.

nakyy jarjestdihin pain kunnan
tyontekijoiden yha parempana palveluna ja tukena jarjesto-
tydlle. Kunnan tydntekijat ovat avoimia ja arvostavat jarjes-
tojen ty6ta yhteiseksi parhaaksemme. Asioiden kasittely ja
avunsaanti on helppoa ja mutkatonta.

nakyy jarjestoyhteistydssa avoimuute-
na ja lapindkyvyytena. Kaikkia jarjestdja kohdellaan samalla
lailla, térke@nd osana kuntalaisten osallisuutta ja hyvinvoin-
tia. Muutamme strategiat teoiksi.

on jarjestojen ehka suurin voima-
vara. Sen avulla kuntalaiset saadaan huolehtimaan toi-
sistaan ja puhaltamaan yhteen hiileen. Kunta tukee kaikin
keinoin jarjestdja niiden aktiivisuudessa hankkia lisaa kunta-
laisia erilaisen yhteisollisyyden ja jarjestdtoiminnan piiriin.

- Vihdin kuvataidekoulu



il

JARJESTOSTRATEGIASSA kunnan ja

jarjestdjen yhteistydn tavoitteiksi on asetet-
tu jarjestdjen toimintaedellytysten tukemi-
nen, kuntalaisten hyvinvoinnin kehittdminen
ja jarjestdjen jasenmaaran kasvattaminen.
Kunta pyrkii edistamaan naiden tavoitteiden
toteutumista tukemalla jarjestdtoimintaa
monipuolisesti. Keskeisia tukimuotoja ovat
mm. taloudellinen avustaminen, jarjestdjen
kehittymisen tukeminen koulutuksella ja
opastuksella sekd kunnan omistamien tilojen
vuokraaminen jarjestdétoiminnan kayttdéon.

Jarjestdstrategian kolmen tavoitteen toteu-
tumisen kautta kuljemme kohti visiota, jonka
mukaan kunta ja jarjestot tekevat lisaavat
yhdessa kuntalaisten hyvinvointia.




VISIO: KUNTA JA JARJESTOT LISAAVAT YHDESSA KUNTALAISTEN HYVINVOINTIA

TAVOITE

Vihti tarjoaa hyvan alustan jarjesto-
toiminnan harjoittamiseen ja
kehittamiseen.

Kuntalaisten hyvinvointi lisaantyy
jarjestdjen ja kunnan yhteistyona.

Jarjestotoiminnassa olevien kuntalaisten
maara kasvaa.

MITTARI

Jérjestokyselyn tulokset.

Hyvinvointihankkeiden vaikutusten
arvointi hankkeen loppuraporteissa.

Jarjestoyhteistyon vaikutusten arviointi
hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.

Kunnan avustusta hakeneiden jarjestdjen
toiminnassa olevien kuntalaisten maara.

Jarjestdjen tapahtumiin/palveluihin
osallistuvien maara.

TOIMENPIDE

Kunta tukee monipuolisesti jarjesto-
toiminnan ja tapahtumien jarjestamista.

Kumppanuussopimuksia kehitetaan.

Jarjestoyhteistyon foorumi jarjestetadn
vahintadn kerran vuodessa.

Kunta tuo jarjestdjen toimintaa esille
aktiivisesti.

Kunta tukee jéarjestdjen hyvinvointia
liséavid hankkeita.

Jarjestot osallistuvat hyvinvointi-
kertomuksen valmisteluun.



AVUSTUSTUSLAJIT

Kunta tukee jarjestdjen toimintaa avustuksilla vuosittain
talousarviossa maariteltavan maararahan puitteissa.
Avustuksista saadetaan tarkemmin avustussaanndssa.

YLEISAVUSTUKSELLA tuetaan jarjestdjen saantdbmaaraista
toimintaa. Yleisavustuksista paattaa ao. lautakunta.

HYVINVOINTIAVUSTUSTA voidaan myodntaa hyvinvointi-
kertomuksen tavoitteiden mukaisiin kuntalaisten hyvin-
vointia edistaviin, vahintdan vuoden mittaisiin hankkei-
siin. Hyvinvointiavustuksen vuosittaisista painopisteista
paattaa kunnanhallitus ja avustukset myéntaa ao.
lautakunta.

TAPAHTUMA-AVUSTUKSILLA tuetaan tapahtumia, joilla on

merkitystd kunnan nakyvyydelle. Tapahtuma-avustuk-
sista paattaa kunnanhallitus.

KOHDEAVUSTAMISELLA tuetaan yksittaisia tilaisuuksia,

tapahtumia tms. kohteita. Kohde-avustuksia voidaan
myodntaa myos vapaille toimintaryhmille. Kohde-
avustuksista paattaa ao. lautakunta.

99 Jadrjestdkentan vapaaehtoisuus on valtava
voimavara kunnassa. On tarkeda turvata
jarjestdjen perustoiminta ja tukea sita
mahdollisuuksien mukaan.

- Otalammen koulun vanhempainyhdistys




99 Kumppanuuksilla tuetaan
molemminpuolisia toiminta-
ja kehittymisedellytyksia.

- Vihdin mielenterveys

KUNNAN TILOJEN VUOKRAUS KUMPPANUUSSOPIMUKSET

Kunnan omistamien tilojen kayttdastetta pyritdan nos- Kumppanuudet ovat osa jarjestdyhteistydta. Kump-
tamaan ilta- ja viikonloppukayttda tehostamalla. Vihti- panuussopimus pohjautuu kunnan ja jarjestdjen kes-
laisten jarjestdjen ilta ja viikonloppukaytdn vuokrahinnat kindiseen luottamukseen, osapuolten sitoutumiseen
maaritelldaan todellisia kustannuksia edullisemmiksi. Tila- toiminnassa ja palvelun tuottamissa yhteneviin etuihin.
vuokrista paattaa ao. lautakunta. Vuokrahintoihin sisal- Kumppanuussopimuksiin voi sisaltya myds avustamista.
tyva tuki huomioidaan muita avustuksia mydénnettdessa Kumppanuuden tunnusmerkkeina ovat yhteistydn vasta-
siten, kun avustussaanndossa tarkemmin maarataan. vuoroisuus, pitkakestoisuus seka yhteinen tavoite. Kump-

panuussopimusten sisalldistd paattaa ao. lautakunta.



YHTEISTYOLLA HYVINVOINTIA!

o ::
JKRJESTD
KUNTA \""'

Tarjoaa monipuolisia
osallistumismahdollisuuksia Tukee kehittamista

Lisaa yhteiséllisyytta Avustaa taloudellisesti

Tuottaa monipuolista Tarjoaa tiloja
osaamista

HYVINVOINTI

39 Kunnan alueen jarjestd- ja yhdistystoimijoilla on aina ollut positiivinen valmius
toimia erilaisten kehittamiskohteiden tiimoilta yhdessa. - Vihdin 4H-Yhdistys



