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Vihdin kunta

1 § Soveltamisala

2 § Johtoryhman tehtavat

Sivistyskeskuksen toimintasdanto
1(8)

Tassa toimintasdannossa maarataan palvelukeskuksen johtoryhman
tyoskentelysta seka viranhaltijoiden toimivaltuuksista ja paatosvallasta,
jonka lasten ja nuorten lautakunta tai kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakun-
ta delegoivat hallintosadnnon perusteella.

Sivistyskeskuksen johtoryhman kokoonpanosta paattaa palvelukeskuk-
sen johtaja. Henkiloston edustuksessa johtoryhmassa ja tyoskentelyta-
vassa noudatetaan paikallista yhteistoimintasopimusta.

Johtoryhma vastaa koko palvelukeskuksen tavoitteiden ja toiminta-
suunnitelmien valmistelusta, niiden toteutuksesta ja seurannasta, palve-
lukeskuksen voimavarojen suuntaamisesta seka tulosyksikoiden vilises-
ta yhteistyosta ja tiedonkulusta.

Johtoryhma huolehtii siité, ettd voimavaroja kaytetdan joustavasti, asia-
kaspalvelun kannalta tarkoituksenmukaisesti ja tuloksia tuottavasti.

3 § Viranhaltijoiden paitosvalta keskuksessa ja tulosalueella

3.1 § Sivistysjohtajan paatosvalta

Kunnan hallintosddnndssi mainittujen tehtiavien lisdksi sivistysjohtaja toimialallaan

1) johtaa sivistyskeskusta ja toimii sekd opetuksen ja nuorten etta kult-
tuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalueiden esimiehena

2) paattad palvelukeskuksen hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuk-
sista, joiden arvo on enintddn 100.000 euroa

3) paattaa sivistyskeskuksen aiheuttaman vahingonkorvauksen mak-
samisesta edellytykselld, ettd kunnan korvausvelvollisuus on ilmei-
nen. Vahingonkorvauksen enimmaismaara yksittaistapauksessa on
enintaan 20.000 euroa.

4) paattaa esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden tyo- ja loma-ajat

5) antaa palvelukeskusta koskevia lausuntoja asioissa, joita ao. toimie-
lin ei ota kisiteltavikseen

6) kayttaa vilittoman alaisensa estyneena ollessa timéan toimivaltaa,
ellei alaiselle ole erikseen maaritty sijaista

7) paattaa taiteen perusopetuksen ja rakennuskulttuurisadtion avus-
tuksista

8) wvalitsee vilittomat alaisensa

9) valitsee toistaiseksi voimassa oleviin ja vahintdan vuoden maaraai-
kaisiin palvelussuhteisiin alaisensa esimiehen esittelysta palvelu-
paallikon, alueelliset erityislastentarhanopettajat ja toimistosihtee-
rit.
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10) myoOntéa virka- ja tyovapaat vilittomille alaisilleen seka vahintaan

vuoden ajaksi vilittoméassi alaisuudessaan olevan esimiehen esitte-
lysta timan alaiselle henkilostolle ja lautakunnan valitsemalle hen-
kilostolle.

3.2 § Opetuksen ja nuorten tulosalueen viranhaltijoiden paatosvalta

3.2.1 § Sivistysjohtaja opetuksen ja nuorten tulosalueen esimiehena

Kunnan hallintosadnnossa mainittujen tehtavien lisdksi tulosalueen
esimies toimialallaan

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

maaraa koulun luottamustoimisena rehtorina ja vararehtorina toi-
mivan opettajan, koulun apulaisrehtorin/apulaisrehtorit sekda Kuop-
panummen koulukeskuksen yleisopetuksen ja erityisopetuksen joh-
tajat opettajakuntaa kuultuaan

paattia tehtavien jakamisesta rehtorin ja apulaisrehtorin seka yleis-
opetuksen ja erityisopetuksen johtajien kesken

paattaa maararahojen jaosta eri kustannuspaikoille
paattaa tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

maaraa tulosalueeltaan ne henkil6t, joiden tehtdvana on ao. lauta-
kunnan tai tulosalueen puolesta kuitata ja vastaanottaa arvoposti

kayttaa valittoman alaisensa estyneeni ollessa timin toimivaltaa,
ellei alaiselle ole erikseen maaritty sijaista

valitsee tulosalueensa henkil6ston tyo- ja virkasuhteisiin paitsi pe-
ruskoulun ja lukion virkasuhteiset rehtorit, jotka valitsee kasvatus-
ja koulutuslautakunta

hyvaksyy kesken lukuvuotta esitetyt muutokset perusopetuksen ope-
tussuunnitelmiin perustuviin toimintasuunnitelmiin

paattaa irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja luovutuksesta seka
kaytosta poistamisesta

3.2.2.8 Koulun rehtorin paatosvalta

1)

2)
3)

)

5)
6)

7)

paattaa koululle osoitettujen maararahojen puitteissa koulun han-
kinnoista ja koulua koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden
arvo on enintdain 25 000 euroa

paattaa lukion opiskelijavalinnoista

valitsee oppilaskunnan ohjaajan ja hanen sijaisensa

valitsee luokanvalvojan/ryhméohjaajan vakinaisessa virassa olevista
opettajista

maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan tutkivan opettajan
myontaa luvan yli viikon kestavaan koulusta poissaoloon

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
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8) piaittdd muun kuin koulun oppilaan suorittama tutkinnon vastaan-
ottamisesta ja tutkivan opettajan maaraamisesta

9) paattda oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta, kun sithen on huol-
tajan suostumus

10) paattaa oppilaan vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta

11) paattaa muiden oppilaitosten opintojen hyviksi lukemisesta

12) hyvaksyy luokkaretkien ja leirikoulujen toimintasuunnitelmat

13) paattaa opetuksen julkisuuden mahdollisesta rajoittamisesta

14) valitsee maaraaikaiset tyontekijat alle vuoden maaraajaksi

15) myontéa alaiselleen henkilstolle enintédén alle vaoden mittaiset vir-
ka- ja tyovapaat sekd harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat (hallin-
tosainto 30 §)

16) myontida luvan hallinnassaan olevan kiinteiston ja toimitilan ulko-

puoliseen kayttoon ao. lautakunnan tilojen vuokrista tekeméan paa-
toksen mukaisesti

3.2.3 § Pedagogisen sihteerin paatosvalta

1) paittaa oppilaan sijoittamisesta muuhun kuin oman oppilaaksiotto-
alueensa kouluun asianomaisten koulujen rehtoreita kuultuaan

2) paittad huoltajan suostuessa oppilaalle annettavasta erityisesta tu-
esta seki pidennetystd oppivelvollisuudesta

3) paattaa koulunkiynnin aloittamisesta vuotta saadettya aikaisemmin
tai myohemmin

4) paattaa oppilaan vapauttamisesta koulunkaynnista

5) paattaa oppilasvalinnoista joustavaan perusopetukseen, hoidollispe-
dagogiseen luokkaan seké sen paattymisesta yksittdisen oppilaan
osalta monialaista asiantuntijaryhmaa kuultuaan

6) paattaa lasten valinnasta ja sijoittamisesta perusopetuslain mukai-
seen aamu- ja iltapdivatoimintaan seki kehitysvammaisten lasten il-
tapaivatoimintaan

7) paattai iltapaivatoiminnalle osoitettujen maararahojen puitteissa
hankinnoista ja iltapaivatoimintaa koskevista sopimuksista ja si-
toumuksista, joiden arvo on enintdin 4.000 euroa

8) valitsee iltapdivitoiminnan tuottajat ja tekee tuottajasopimukset
aamu- ja iltapdivatoiminnan tuottajien kanssa lukuvuodeksi kerral-
laan

3.2.4 § Liikunta- ja nuorisotoimenjohtajan paatosvalta nuorisopalvelujen vastuualueella

1) johtaa ja kehittda nuorisopalveluja ja laatii toimintakaudeksi toimin-
tasuunnitelman
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Sivistyskeskuksen toimintasdanto
4(8)

paattaa nuorisopalveluiden hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuk-
sista, joiden arvo on enintdian 30.000 euroa

paattaa irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja luovutuksesta seka
kaytosta poistamisesta

myontaa luvan hallinnassaan olevan kiinteiston ja toimitilan ulko-
puoliseen kayttoon ao. lautakunnan tilojen vuokrista tekeméan paa-
toksen mukaisesti

paattaa toiminta-ajoista ja toimitilojen aukioloajoista

myontda alennus- ja vapaapaikat seka ilmaiskortit kunnanhallituk-
sen seka lasten ja nuorten lautakunnan paiatoksen mukaisesti

toimii lasten ja nuorten lautakunnan esittelijaina

valitsee nuorisopalveluiden mairaaikaiset tyontekijat alle vaoden
madraajaksi

myontaa alaiselleen henkilostolle alle vuoden mittaiset virka- ja tyo-
vapaat

3.2.5 § Kuljetus- ja hankinta-asiantuntijan paitosvalta

1)

paattaa esiopetuksen- ja perusopetuksen oppilaiden koulumatka-
eduista seka kuljetusten jarjestamisesta kasvatus- ja koulutuslauta-
kunnan antamien periaatteiden mukaisesti

3.3 § Varhaiskasvatuksen tulosalueen viranhaltijoiden paatosvalta

3.3.1 § Varhaiskasvatuspaallikon paiatosvalta tulosalueen esimiehena

Kunnan hallintosadnnossa mainittujen tehtavien lisdksi tulosalueen esimies toimialallaan

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

paattaa maararahojen jaosta eri kustannuspaikoille

paattaa toimialansa hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista,
joiden arvo on enintain 85.000 euroa seka lakisaateisista maksuista

paattaa tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

maaraa tulosalueeltaan ne henkil6t, joiden tehtdviana on ao. lauta-
kunnan tai tulosalueen puolesta kuitata ja vastaanottaa arvoposti

kayttaa valittoman alaisensa estyneeni ollessa timéan toimivaltaa,
ellei alaiselle ole erikseen maaratty sijaista

valitsee alaisensa esimiehen esittelysta tulosalueensa vastuualueensa
henkil6ston toistaiseksi voimassa oleviin ja vahintaan vuoden maa-
raaikaisiin palvelussuhteisiin seka valittomat alaisensa alle vuoden
maaraajaksi

myontaa virka- ja tyovapaat alle vuoden ajaksi vilittomille alaisilleen
lukuun ottamatta lautakunnan valitsemaa henkilost64 joille virka- ja
tyovapaat myontaa sivistysjohtaja, seka vihintdan vuoden ajaksi
alaisensa esimiehen esittelysta taimén alaiselle henkilostolle.
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8) paittaa kotihoidon tuen ja yksityisen hoidon tuen kuntalisan myon-
tamisesta

9) paattda huoltajan suostumuksesta oppilaalle annettavasta erityisesta
tuesta

10) paattaa tulosalueellaan taksamaksujen perimatta jattamisesta

11) myOntda enintdain 25 %:n maksualennuksen paivihoitomaksusta
paivakodin johtajan kirjallisesta esityksesta.

12) hyvaksyy kesken lukuvuotta esitetyt muutokset esiopetuksen ope-
tussuunnitelmiin perustuviin toimintasuunnitelmiin

13) hyviksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen saantokirjan
erityisosaan tehtaviat muutokset

14) paattaa irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja luovutuksesta seka
kaytosta poistamisesta

3.3.2 § Palvelupaallikon paatosvalta
1) paattaa lasten paivihoidon antamisesta seka sijoittamisesta
2) paattaa sijoittamisesta esiopetuspaikkaan

3) paattaa esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta, jos esiopetus toteute-
taan yksityisissa paivikodeissa

4) paattaa palvelusetelin myontamisesta

5) hyvaksyy yksityisten palveluntuottajien palvelusetelikirjaukset ja
niistd muodostuvan tilitysaineiston

6) paattaa erityista tukea tarvitsevien lasten kuljetuksesta
7) vastaa yksityisen paivihoidon viranomaisvalvonnasta
3.3.3 § Paivakodin johtajan paatosvalta

1. paattaa lapsiryhmien muodostamisesta seka lasten sijoittamisesta
yksikkonsa sisalla

2. paittaa paivihoitomaksujen madradmisesta

3. myontda perhepiivahoitajan kulukorvauksen valtakunnallisen oh-
jeen mukaan

4. paattaa yksikolle osoitettujen madrarahojen puitteissa yksikon han-
kinnoista ja yksikkoa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joi-
den arvo on enintdin 4.000 euroa

5. valitsee maaraaikaiset tyontekijat alle vuoden maaraajaksi
6. myontaa alaiselleen henkilostolle alle vuoden mittaiset virka- ja tyo-

vapaat sekd harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat (hallintosaanto 30

8)
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7. myontid luvan hallinnassaan olevan kiinteiston ja toimitilan ulko-
puoliseen kiytt6on ao. lautakunnan tilojen vuokrista tekeméan paa-
toksen mukaisesti

3.3.4 § Kuljetus- ja hankinta-asiantuntijan paatosvalta
1) paattaa esiopetuksen- ja perusopetuksen oppilaiden koulumatka-
eduista seka kuljetusten jarjestamisesta kasvatus- ja koulutuslauta-
kunnan antamien periaatteiden mukaisesti
3.4 § Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalueen viranhaltijoiden paatosvalta

3.4.1 § Sivistysjohtajan paatosvalta tulosalueen esimiehena

Kunnan hallintosddnnossa mainittujen tehtavien lisdksi tulosalueen
esimies toimialallaan

1) paattdd madrarahojen jaosta kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluille
seka liikunta- ja nuorisopalveluille

2) paattaa tulosalueensa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

3) maaraa tulosalueeltaan ne henkil6t, joiden tehtdvana on ao. lauta-
kunnan tai tulosalueen puolesta kuitata ja vastaanottaa arvoposti

4) kayttaa valittomén alaisensa estyneeni ollessa timén toimivaltaa,
ellei alaiselle ole erikseen maaritty sijaista

5) valitsee alaisensa esimiehen esittelysta henkilGston toistaiseksi voi-
massa oleviin seka vahintdin vuoden mairaaikaisiin palvelussuhtei-
siin lukuun ottamatta kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajaa, liikunta-
ja nuorisotoimenjohtajaa sekd museonjohtajaa jotka valitsee lauta-
kunta

6) myontaa virka- ja tyovapaat alaiselleen henkilostolle seka vahintaan
vuoden ajaksi alaisensa esimiehen esittelysta timan alaiselle henki-
lostolle

3.4.2 § Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan paitosvalta

1) johtaa ja kehittaa kirjasto- ja kulttuuripalveluita ja laatii toiminta-
kaudeksi toimintasuunnitelman

2) paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden hankinnoista, sitoumuksista
ja sopimuksista, joiden arvo on enintdan 30.000 euroa

3) paattaa irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja luovutuksesta seka
kaytosta poistamisesta

4) myontia luvan hallinnassaan olevan kiinteiston ja toimitilan ulko-
puoliseen kiytt6on ao. lautakunnan tilojen vuokrista tekeméan paa-
toksen mukaisesti

5) paattaa toiminta-ajoista ja toimitilojen aukioloajoista

6) toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana ja poytakir-
janpitajana
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valitsee kirjasto- ja kulttuuripalveluiden maaraaikaisen henkil6ston
alle vuoden maaraajaksi

myontda alaiselleen henkilostolle alle vuoden mittaiset virka- ja tyo-
vapaat sekd harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

3.4.3 § Museonjohtajan paitosvalta

1)

2)

3)
4)

5)

6)

johtaa Vihdin museota ja kehittad kunnan museopalveluita ja laatii
toimintakaudeksi toimintasuunnitelman

paattaa museopalveluiden hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuk-
sista, joiden arvo on enintdan 30.000 euroa

paattaa toiminta-ajoista ja toimitilojen aukioloajoista
toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana

valitsee museopalveluiden mairdaikaiset tyontekijat alle vuaoden
madraajaksi

myontaa alaiselleen henkilostolle alle vuoden mittaiset virka- ja tyo-
vapaat sekd harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

3.4.4 § Liikunta- ja nuorisotoimenjohtajan paatosvalta liikuntapalveluiden vastuualueella

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

johtaa ja kehittaa liikuntapalveluja ja laatii toimintakaudeksi toimin-
tasuunnitelman

paattaa lilkkuntapalveluiden hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuk-
sista, joiden arvo on enintdin 30.000 euroa

paattaa irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja luovutuksesta seka
kaytosta poistamisesta

myontaa luvan hallinnassaan olevan kiinteiston ja toimitilan ulko-
puoliseen kiytt6on ao. lautakunnan tilojen vuokrista tekeméan paa-
toksen mukaisesti

paattaa toiminta-ajoista ja toimitilojen aukioloajoista

myontda alennus- ja vapaapaikat seka ilmaiskortit kunnanhallituk-
sen seka kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan paatoksen mukaisesti

toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana
valitsee liikuntapalveluiden maaraaikaiset tyontekijat alle vuoden
maaraajaksi

myontda alaiselleen henkilostolle alle vuoden mittaiset virka- ja tyo-
vapaat

4 § Viranhaltijapaatosten ilmoittaminen lautakunnille ja lautakuntien otto-oikeus
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Hallintosddnnossa on maaratty lautakuntien alaisten viranomaisten vel-
vollisuudesta ilmoittaa tekemistdan paatoksista. [lmoitusvelvollisuus ei
koske niita paatoksia, joihin lautakunnilla ei ole otto-oikeutta, eika hal-
lintosdannon luvussa 6 Henkilostoasiat maariteltyja paatoksia. Toistai-
seksi voimassa oleviin virka- ja tydsuhteisiin palkattavan henkil6ston
valintapaatokset ilmoitetaan kuitenkin lautakunnalle.

5 § Toimintasadnnon voimaantulo

Tama saanto tulee voimaan 1.6.2017 ja samalla kumotaan aikaisemmin
voimassa ollut toimintasaanto.



