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Rekisterin nimi

Tyovoimalan kuittauslomakkeet ja lupalistat (avaimet, pukukaapit, perehdytys,
koneenkéayttooikeudet, tydvaatteet)
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Rekisterinpitdja

Nimi

Vihdin kunta, Ty6voimala

Osoite

Tehtaantie 4-6, 03100 Nummela

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkdpostiosoite)

044-0421287
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Rekisterin
vastuuhenkilo

Tehtavanimike
Toiminnanjohtaja, Vihdin Tydvoimala (Kierratyskeskus ja Nuorten Tydpaja) ja/tai hdnen
sijaisensa
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Yhteyshenkild
rekisteria koskevissa
asioissa

Tehtavanimike
Toiminnanjohtaja, Vihdin Tydvoimala (Kierratyskeskus ja Nuorten Tydpaja) ja/tai hanen
sijaisensa

Osoite

Tehtaantie 4-6, 03100 Nummela /

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkdpostiosoite)

044-042 1287
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Kunnan
tietosuojavastaava

Tehtavanimike

Tiedonhallinnan asiantuntija

Osoite

Asemantie 30, 03100 Nummela / PL 13, 03101 Nummela

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)

puh. 044 767 4711 paula.pernila(at)vihti.fi




6 5-7 vuotta.

Henkilorekisterin Henkil0 saa halutessaan perehdytyslomakkeet itselleen sopimuksen péattyessa.

siséltdmien

henkilGtietojen

séilytysaika

7 Rekisterin tarkoitus on pitad ylla ajantasaista tietoa siitd, mita avaimia, tydvaatteita, ja muita

Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitus ja
oikeusperuste

tyévoimalan omistamia varusteita kullakin tydvoimalan henkil6lla on hallussaan, ja mika
pukukaappi kullakin henkil6ll& on kaytossaan.

Perehdytyslistat (my6s koneenkayttdoikeudet) toimivat tyénjohdon, tyénsuunnittelun ja
valmennuksen tukimateriaalina. Henkil6t kuittaavat allekirjoituksellaan saaneensa
asianmukaisen perehdytyksen kuhunkin ty6tehtavaan, ja voivat kdyttaé koneita vasta kun ovat
saaneet siihen luvan perehdytyksen kautta.
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Rekisterin tietosisaltd

e etu- ja sukunimi

pukukaapin numero

henkil6lle luovutettujen avainten tunnustiedot

henkilon vastaanottamat tyGvaatteet ja varusteet

listat niista ty6tehtévista joihin henkild on saanut perehdytyksen

lista niistd koneista joihin henkild on saanut perehdytyksen, ja kdyttoluvan
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Saannonmukaiset
tietolahteet

Asiakas itse. Toiminnanjohtaja, tydvalmentaja, tyéhonvalmentaja, tydpajaohjaaja,
toimistotyontekija, tai muu henkild/tydntekija, joka toimii perehdyttdjana.

10 Tietoja ei sdannénmukaisesti luovuteta tydvoimalan ulkopuolisille tahoille.

Tietojen Rekisterin tietoja voidaan luovuttaa yksildidyn tietopyynnon perusteella siihen oikeutetuille
saannonmukaiset tahoille tai viranomaisille (esim. tydsuojeluviranomaiset) noudattaen Vihdin kunnan
luovutukset tietosuojaohjeita.

11 Rekisteritietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle
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Rekisterin suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto
Allekirjoitetut kuittauslistat ja lupalistat sailytetddn kansiossa lukitussa/valvotussa tilassa, ja
niitd kasittelevat vain henkildt, joilla tyétehtéviensa puolesta on niihin oikeus.

B ATK:lla késiteltavat tiedot
Kunnan verkkoasemat. Tiedot on suojattu organisaation ulkopuolisilta ja verkkoaseman
kayttooikeus on rajattu organisaation sisalla.
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Mahdollisen
automaattisen
paatoksenteon
olemassaolo

Ei automaattista paatoksentekoa.
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Tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitdjalta paésya hantd itseddn koskeviin
henkil6tietoihin eli tarkastaa henkilorekisteriin talletetut tietonsa.

Tietoja tiedustelevalla henkil6lla on velvollisuus osoittaa henkildllisyytensé ja siten
oikeutensa tietojen tarkastamiseen.

Pyyntd tulee tehdé henkildkohtaisesti ja kirjallisesti rekisterin yhteyshenkil6lle, jossa tulee
olla:

o rekisteripyynnon luovutuksen péaivamaéara,

o rekisteritietoja tiedustelevan yksilointitiedot (nimi ja henkil6tunnus) ja yhteystiedot
o kenelle pyyntd luovutetaan kasiteltavaksi (rekisterin yhteyshenkil6)

e mité tietoja pyydet&én luovutettavan

Tarkastusoikeus toteutetaan 1-2 kuukauden aikana (2 kk lomakautena ja esim. flunssa
epidemian aikana)
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Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkilorekisterissa olevan virheellisen tiedon korjaamista eli
tietojen oikaisemista.

Tietojen oikaisua vaativalla henkil6lla on velvollisuus osoittaa henkil6llisyytensé ja siten
oikeutensa tietojen oikaisemiseen.

Rekisterdidyn tulee tehdd oikaisupyyntd henkilékohtaisesti ja kirjallisesti rekisterin
yhteyshenkil6lle, jossa tulee:

o yksiloid4 ja perustella, mit4 tietoa vaaditaan korjattavaksi
e mika on hanen mielestaan oikea tieto (valmis tekstiehdotus)
mill& tavalla korjaus pyydetdan tekemdan

16

Rekisteroidyn
suostumuksen
peruuttaminen

Peruutusta pyytavélla henkil6l1a on velvollisuus osoittaa henkilollisyytensa ja siten
oikeutensa suostumuksen peruuttamiseen.

Rekisteroidyn tulee tehda suostumuksen peruutus henkilokohtaisesti ja kirjallisesti rekisterin
yhteyshenkil6lle, jossa tulee olla:

e suostumuksen peruuttamispyynndn paivamaara

e suostumuksen peruuttamista pyytavan yksildintitiedot (nimi ja henkilétunnus) ja
yhteystiedot

e kenelle pyyntd luovutetaan késiteltavéksi (rekisterin yhteyshenkil®)

Pyynto toteutetaan 1-2 kuukauden aikana (2 kk lomakautena ja esim. flunssa epidemian
aikana)

Suostumuksen peruuttaminen velvoittaa henkildd palauttamaan hallussaan olevan
tyonantajan omaisuuden, ja voi estdd hanta toimimasta omassa tehtavassaan sovitulla
tavalla.
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Muut henkilGtietojen
kasittelyyn liittyvat
rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus pyytad rekisterinpitéjalta hantd itseddn koskevien henkilGtietojen
poistamista taikka kéasittelyn rajoittamista. Rekisteritietojen poistaminen velvoittaa
henkil6a palauttamaan hallussaan olevan tyénantajan omaisuuden, ja voi estda hanta
toimimasta omassa tehtavassaan sovitulla tavalla.

Tietojen poisto-oikeus koskee vain tietoja, joita ei lain nojalla mééarata sailytettavaksi
Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkilGtietojensa kasittelya.
Rekisterdidylla on oikeus siirtaa tiedot jarjestelmésté toiseen.

Rekisterin tietoja ei kaytetd suoramainontaan, etdmyyntiin, tai muuhun suoramarkkinointiin,
markkina- tai mielipidetutkimuksiin, eikd mydsk&an luovuteta henkilématrikkeleita tai
sukututkimuksia varten, erillista kieltoa ei siis néihin tarvita.




18 Rekisterdidylla on oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle henkil6tietojen kasittelyyn

S liittyen
Rekisterdidyn Y
valitusoikeus
valvontaviranomaisell
e
19 Henkilorekisteria koskeva tietosuojaseloste on nahtévilla kunnan verkkosivuilla ja

. . kirjaamossa, seké tyGvoimalan toimistossa.
Muu informaatio

20 Rekisterin yhteyshenkild, ty6llisyyden hoidon tehtévié hoitava viranomainen, tydvalmentaja,
tyopajaohjaaja, yksilovalmentaja, tydhénvalmentaja, esimies- ja/tai tyonjohtoasemassa oleva

Rekisterihallinto henkild, kayttooikeudet saanut toimistotyontekijé, ohjaaja.




