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Arviointikertomus 2017

Vihdin kunnan tarkastuslautakunnan 2017-2021 ensimmainen arviointityé on saatu paatokseen.
Arviointikertomukseen on pyritty koostamaan olennaiset havainnot toimintavuodesta 2017.
Aiemmilta vuosilta tuttua esitysmuodon kaytt6a on paatetty jatkaa.

Taloudellisesti vuosi 2017 oli suotuisa. Yleinen talouskehitys heijastui mydnteisesti verotilityksiin, ja
tuloksena olikin ylijaamainen tulos, vaikka toiminnan tehostamisessa on vield parannettavaa.
Jatkossa tulostason ylldpito on tarkeas, jotta tulevat investoinnit kyetaan rahoittamaan.

Tarkasteluvuonna uusi valtuusto aloitti tydnsa. Samoin aloitettiin uuden strategian valmistelu.
Tarkastuslautakunta toivoo, ettd kunnan uusi str_ate%ia jalkautetaan konkretian tasolle lautakunnissa
ja .nélin_l\farmistetaan, etta Vihti on tulevina vuosina houkutteleva niin uusille asukkaille kuin myos
yrityksille.

Kiitamme kaikkia tarkastuslautakunnan tyota tukeneita viranhaltijoita.

Vihdissa 16.5.2018
Vihdin kunnan tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunnan tehtava,
toiminnan tarkoitus ja tavoite

* Kuntalaki 410/2015
* 121 § Tarkastuslautakunta

* Tarkastuslautakunnan tehtavana on:
* 1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

* 2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta jdrjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

* 3)arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seké voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytts, jos
kunnan taseessa on kattamatonta alijzgama3;

* 4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

+ 5) \(/iall\(.'oa 84 §:ssd sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle
tiedoksi;

. 6)lvalmiste|||<a kunnanhallitukselle esitys tehtdviaan koskeviksi hallintosdaannén maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

* Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitell3an valtuustossa
tilinpdatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitimidan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

* Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteist3, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
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Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 1.6.2017 alkaen:

Varsinainen jasen Varajdsen

Mikko Lasanen (puheenjohtaja) Harri Hampori

Tapio Pulkkinen (varapuheenjohtaja) Teemu Leino

Jari Karjalainen Jaripekka Turtiainen
Anita Lehikoinen Virpi Kokkonen
Kaddi Bergstrom Heidi Nieminen

Tarkastuslautakunnan sihteerina ovat toimineet Leena Marttelin ja Saara
Rahkonen-Rannikko.

Valtuuston valitsemana tilintarkastajana on toiminut KPMG vastuullinen
tilintarkastaja JHT, KHT Jorma Nurkkala.
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Toimintamuodot

* Kokoontui syksyn 2017 ja kevdaan 2018 aikana 10 kertaa
* Kokouksissa arvioitiin kunnan toimia lautakunnan jasenten vastuualueiden
mukaisesti

* Kokouksissa oli mukana tarvittaessa my®és tilintarkastaja Jorma Nurkkala, joka
osallistui kokouksiin 20.9.2017, 7.2.2018 ja 11.4.2018.

* Osallistui FCG:n jarjestamaan koulutuspaivaan 25.10.2017
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Toimintamuodot

* Arviointia varten kuultiin viranhaltijoita seuraavasti:
* Kunnanjohtaja Sami Miettinen, 7.11.2017
* Talousjohtaja Erkki Eerola, 29.11.2017 ja 25.4.2018
* Hallintojohtaja Noora Nordberg, 24.11.2018
* Tekninen ja ymparistdjohtaja Kari Setala, 24.11.2018
* Henkiléstojohtaja Paivi Pohjola, 7.3.2018
* Sivistysjohtaja Marjo Ojajarvi, 7.3.2018 ja 11.4.2018

* Lisaksi seuraavia henkildston edustajia kuultiin 7.2.2018:

* Marjatta Hiltunen, Mervi Korsstrém, Yrjo Kangas, Veijo Turunen ja Merja
Rytkonen



Tarkastuslautakunnan toimikauden
2017-20 painopistealueet

* 2017 hallintokeskus

e 2018 sivistyskeskus

* 2019 tekninen ja ymparistokeskus

* 2020 henkilosto ja organisaation kehitys

* Painopistealueita taydennetaan ja arvioidaan vuosittain
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Arviointikertomuksen ldhtokohdat

* Tarkastuslautakunnan arvioinnin ldhtokohtana on Vihdin kunnan
tilinpaatos 2017
* Kunnan taloudellisen tilanteen seuraaminen
* Sitovien tavoitteiden toteutuminen

* Lisaksi tarkastuslautakunnan arvioinnin kohteena ovat olleet
* Ajankohtaisia talousarvion ulkopuolisia asioita
* Edellisten arviointikertomusten kasittely ja hyédyntaminen
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Edellisten arviointikertomusten perusteella
tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Tarkastuslautakunta:
* Kunnan vastine oli toteutettu selkeasti

* Seuraaviin asioihin toivotaan kiinnitettavan huomioita myés jatkossa:

* Ty6hyvinvointiin panostamista tulee jatkaa. Huolestuttavana piirteena mm. mielenterveyssyista
johtuvien poissaolojen raju kasvu varhaiskasvatuksen tulosalueella ja tyéhyvinvoinnin haasteet
Teknisessa ja ymparistokeskuksessa seka tilapalveluiden tulosalueella.

. Vulosikate tulee pitaa riittavan vahvana mydos tulevina vuosina, jotta tulevista investoinneista
selvitaan.

* Omavaraisuusasteen kasvattamista tulee jatkaa.

* Vdestonkasvutavoitteesta on jaaty merkittavasti. Kunnan houkuttelevuutta tulee selkeasti
parantaa.

* Vihtiin tulee muodostaa kuntalaisten tarpeisiin ndhden toimiva ja kustannustehokas
joukkoliikenne.

* Tybpaikkatonttien markkinointiin tulee panostaa jatkossa. Organisaatiomuutoksen toivotaan
f)arlimltavan yritysasiakkaiden kokemaa asiakaskokemusta tarjoamalla nopeaa palvelua yhdelti
uukulta.
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Yleista

* Talouskasvu heijastui verotilityksiin ja mahdollisti tilikauden hyvan tuloksen.
Tilikauden ylijaamaksi muodostui 5,1 miljoonaa euroa.

* Tyollisyystilanne kohentui merkittavasti.

* Tulevina vuosina kunnan vetovoimaa tulee kehittdd mm. palveluja
kehittamalla.

* Uusi brandi julkaistu.
* Vdaestdnkasvu jatkuu varsin maltillisena.

» Tarkastuslautakunta:

» Kunnan vetovoimaa on edelleen parannettava houkuttelemalla uusia asukkaita ja
yrityksia asettumaan kuntaan.

A\
\

(A
1/ \ \
16.5.2018 Arviointikertomus 2017 14 {/Ci}_\ V/HT\

D
o
e



Henkilosto

* Tavoitteena on ollut tydhyvinvoinnin parantaminen ja henkiléstékulujen hillint.

* Kunnan henkil6sto oli vuoden 2017 lopussa 1150. (+11)
* Vakinaisten maara -24.

* Henkilostokulut ovat 45,5 miljoonaa euroa (-0,8 / -1,81%)
* Rekrytointi ollut haasteellista, johtuen mm. yleisestd hyvista taloustilanteesta.

* Sairauspoissaolot 14,9 kalenteripdivaa/vuosi (-2 paivaa)
* Kasvava huoli mielenterveyssyista johtuvista poissaoloista

* Vaihtuvuus huolestuttavan suurta 8,5% (7,3%)
* Uuden henkilostojarjestelman toivotaan kehittavan henkildstohallinnon ketteryytta.

» Tarkastuslautakunta:

» Henkiléstokysely on suoritettava vuosittain ja sen perusteella luotava toimenpideohjelma
tyéhyvinvoinnin parantamiseksi. Lisaksi luotava seuranta, jolla voidaan taata henkildstoasioiden
pitkajanteinen kehittaminen.

» Henkil6std on kunnan tarkea voimavara, myos toimintaa kehitettiessa.
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Vu os i kate Vuosikate € ja % poistoista

. VUOSlkate kuvaa 12 000 000 120:002/:
rahoituksen riittavyytta
e Vuosikate on ollut kahdella v I l I I I Bt

kk' ”' t'l'k d ” 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
pera alsella tllikaudella 4117903 5351423 7972537 7905406 15889407 15222 717

mm— Vuosikate 8156461 9728712

hyVé I I é ta SO I I a . m— % poistoista  103,63%

125,57% 51,94% 65,89% 96,05% 84,57% 167,70% 155,10%

» Tarkastuslautakunta:

» Vuosikate tulee jatkossakin pitaad hyvalla
tasolla, jotta tulevista investoinneista

selvitaan.
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Omavaraisuusaste

70,0 %
60,0 % R o
* Omavaraisuusaste kuvaa -
vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya oy | el
ja kykya selviytya sitoumuksista |
pitkalla aikavalilla. ;;
* Kuntataloudessa omavaraisuusasteen
hyvana tasona pidetddn vahintaan 70% .
o m ava ra is u utta . e ! 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
64,9 % 64,2 % 62,1 % 60,5 % 61,1 % 60,2 % 59,9 % 59,9%
L Vihdin kunnan Omava raisu usa Ste V- —Oj:::ij:i::::te 41,80% 44,60% 4250% 39,80% 3850% 38,40%  40,70% 42,60%
2017 Oli 42’60% Konsernin Omavaraisuusaste 39,20%  40,80% 38,50% 37,00%  35,40% 36,30% 38,20% 39,40%
Kunti imaardinen
> Ta rkastusla Uta ku nta ) uum:vz:ali(::tsn;sataer??():? on arvio
» Omavaraisuusasteen parantamista tulee
jatkaa.
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Investoinnit ja rahoitusasema

* Kunnan nettoinvestoinnit olivat 8,7 miljoona euroa.

* Kunnan nettoinvestoinnit jaivat 2,5 miljoonaa euroa alle muutetun
talousarvioesityksen. Merkittdvimpana asiana Vihdin kirkonkylan
Campus —hankkeen maksuerien siirtyminen vuodelle 2018.

» Tarkastuslautakunta:
» Tulevat investoinnit tulee suhteuttaa viestokehitykseen.

» Tulevien investointien osalta tulee huomioida vaikutukset talouteen ja kunnan
houkuttelevuuteen asuinpaikkana.

7R\ :
16.5.2018 Arviointikertomus 2017 18 L }\& V/HT \
S





























































































	Arviointikertomus 2017 uusi kansilehti
	Arviointikertomus 2017_tarkastuslautakunta 16052018

