VIHDIN TYOVOIMALA perjantai 19. maaliskuu 2021

Vihdin Ty6voimala tarjoaa tydkokeilu ja méaéaraaikaista palkkatukityota pitkaan tyottémana
olleille vihtilaisille. Koronasta johtuen aloitus aikaisintaan toukokuussa maanantaina
3.5.2021

Haussa ovat erityisesti seuraavat tehtavat:

Asiakaspalvelijat 10 paikkaa:

Paaasialliset tyotehtavat: Kassatyd, kahvilatyo ja asiakaspalvelu kasvotusten seka puhelimitse
myymalassa ja tavaran vastaanotossa.

Tybympariston siisteydesté ja hygieniasta huolehtiminen, myymalan sisustus- ja somistus,
arviointi-, lajittelu- ja hinnoittelutydt sekd muut esimiehen maaraamat tehtavat.

Odotamme: perus it-taitoja ja ystavallista asiakaspalveluasennetta. Kokemus kassa- tai
asiakaspalvelutyosta on eduksi.

Asiakaspalvelija/kuljettaja 2 paikkaa:

Paaasialliset tyotehtavat: Yhteydenpito asiakkaisiin ja kuljetuksista sopiminen, kierratettavan
tavaran arviointi sek& nouto- ja vientikuljetukset pakettiautolla, tankkaaminen ja auton kunnosta
huolehtiminen. Kuljetuksiin liittyva raportointi.

Tybympariston siisteydesté ja hygieniasta huolehtiminen, sek& muut esimiehen méaaraamat
tehtavat.

Odotamme: vahintaan B-ajokorttia ja hyvaa ajotaitoa, ystavallista asiakaspalveluasennetta, kykya
itsenaiseen tydhon, ja perus it-taitoja.

Viestinnan ja markkinoinnin tyontekija 3 paikkaa:

Paaasialliset tydtehtavat: Kierratyskeskuksen sisdisen ja ulkoisen viestinnan tehtavat,
nettisivujen ja somen paivittaminen, tuoteluettelon yllapito, markkinointikampanjoiden suunnittelu ja
toteutus, tuotteiden valokuvaus, esitteiden, mainosten ja muiden julkaisujen suunnittelu ja toteutus.
Tybympariston siisteydesta ja hygieniasta huolehtiminen, sekda muut esimiehen maaraamat
tehtavat.

Odotamme: Perusymmarrysta asiakaspalvelusta ja hyvia it-taitoja. Koulutus tai kokemus
markkinointialan tyostéa on eduksi.

Kokki 1-2 paikkaa

Paaasialliset tydtehtavat: Lounasruoan, seka kahvilatuotteiden valmistus kierratyskeskuksen
keittioss&, sek& mahdollisten keittioharjoittelijoiden ohjaus.

Tybympariston siisteydesté ja hygieniasta huolehtiminen, sek& muut esimiehen maaraamat
tehtavat.

Odotamme: Keittidalan koulutusta tai riittdvaa kokemusta, hygieniapassia, ystavallista
asiakaspalveluasennetta.
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Rakennusalan ja/tai remontoinnin osaaja 1-2 paikkaa:

Paaasialliset tyotehtavat: Tapahtumamokkien suunnittelu, valmistus ja ohjaustyd pienryhmassa.
Vihdin Tyévoimalan kiinteistoon liittyvat remonttitydtehtavat ja niiden ohjaaminen.

Tybympariston siisteydesté ja hygieniasta huolehtiminen, sekd muut esimiehen maaraamat
tehtavat.

Odotamme: Rakennus- ja/tai remontointialan koulutus ja tyokokemus. Kiinnostus ohjausty6hdn ja
sen oppimiseen. Suunnitteluosaaminen katsotaan eduksi.

YLEISTA

Tyotehtavat voivat muotoutua ilmoitetuista poikkeaviksi hakijan aiemman osaamisen ja
kiinnostuksenkohteiden mukaan.

Tyokokeilu voi olla 2-6 kuukautta hakijan tavoitteet huomioiden.
Palkkatukityo kestaa 8 kuukautta

Tyo6ta tehdaan kahdessa vuorossa arkisin klo 8-18.30 valilla, ja my6s lauantaisin tarvittaessa.
Tybaika on 85%, eli 32,5 h/vko.

Edellytetdan palkkaty6suhteessa

e vihtilainen
e palkkatukioikeus
e saanut tydmarkkinatukea vahintaan 300 pv.

Edellytetdan tyokokeilussa

¢ vihtilainen
e saanut tydmarkkinatukea vahintaén 300 pv.
o alle 30-vuotiailla riittdd pelkka vihtildisyys

Lisatietoja:

Tyollisyyspaallikké Janne Jalonen, 044 0421 287, janne.jalonen@vihti.fi

Tybvalmentaja Jaana Hakkarainen, 044 767 4462, jaana.hakkarainen@vihti.fi
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