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KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN TULEVAISUUDESSA

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

* Varhaiskasvatus

¢ Esi- ja perusopetus

e Lukiokoulutus

« Ammatillinen koulutus

¢ Vapaa sivistystyd

e Taide- ja kulttuuripalvelut
* Kirjastopalvelut

¢ Nuorisopalvelut

e Liikuntapalvelut

Elinympariston kehittaminen

e Maapolitiikka

* Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu

e Liikenne, joukkoliikenne

» Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito

* Vesihuolto

o Jatehuolto

e Elergiantuotanto ja -jakelu

* Rakennusvalvonta

¢ Asuntotoimi

e Ymparistdnsuojelu ja terveellisen
elinymparistdn turvaaminen

¢ Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen

Kunnan elinvoiman edistaminen

¢ Paikkakunnan vetovoimaisuus

¢ Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva
nuorisotyd, tydpajat, tydttdmyyden
pitkittymisen ehkaisy, kaupungin-
osatyo

* Kotouttaminen

* Elinkeinopolitiikka: yritysneuvon-
ta, kehittamishankkeet, yritystontit,
alueen markkinointi, avoin data

¢ Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistaminen

e Monipuoliset osallistumis-
mahdollisuudet

e Paikallinen yhteisollisyys

¢ Viestinta ja vuorovaikutus

¢ Vaalit ja edustuksellinen demokratia

¢ Kansalaisjarjestdjen toiminta-
mahdollisuudet

¢ Asukkaiden omaehtoinen toiminta

Mukaeltu Kuntaliiton materiaalista



JOHDANTO

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tyo jakaantuu
kertomusosaan, jossa kuvataan hyvinvoinnin nyky-
tilanne ja suunnitelmaosaan, jossa on kuvattu tavoitteet
ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.

Tassa esityksessa keskitytdaan erityisesti hyvinvointi-
suunnitelmaan vuosille 2021-2025. Hyvinvointisuunnitel-
masta tehdaan saavutettava ja visuaalisesti miellyttava
materiaali kunnan www-sivuille. Hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma 2021-2025 tulee kokonaisuudessaan |0yty-
maan sivulta www.hyvinvointikertomus.fi.

Valtuustokauden (2021-2025) hyvinvointisuunnitelma
muodostaa pohjan ja rakenteen vuosittain valtuustolle
laadittavalle hyvinvointiraportille. Suunnitelma pohjau-
tuu monialaisen hyvinvointijohtoryhman linjaukselle
huomioida Sitran megatrendit suunnittelun pohjana.

Hyvinvointisuunnitelma on hyvinvointipolitiikan suunnit-
telun, arvioinnin ja raportoinnin tydvaline. Asiakirja val-
mistellaan kerran valtuustokaudessa ja paivitetaan vuo-
sittain osana kuntasuunnittelua. Kertomukseen valitut
painopisteet toimivat osana talousarviota ja toimialojen
kayttdsuunnitelmaa. Naita arvioidaan talousarvion
toteutumisen yhteydessa.

Monialainen hyvinvointijohtoryhma muodostuu kunnan
ja Karviaisen johtoryhmien jasenista.

Hyvinvointitydta kokonaisuutena Vihdissa johtaa
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, ja koordinoi 25 %
tyoajalla johtava kuraattori.

Vaestdoryhmittaisia tydryhmia johtaa seka kunnan etta
Karviaisen (jatkossa hyvinvointialueen) edustus, nadin
varmistetaan monialainen ja hallinnonalat ylittava toi-
minta. Tyoryhmat muodostuvat kunnan eri tehtava-
alueiden ja Karviaisen (hyvinvointialueen) edustuksesta.

Tydskentelyyn on osallistettu prosessin eri vaiheissa
kolmannen sektorin toimijoita. Ryhmat jatkavat toimin-
taansa valtuustokauden ajan tuottaen seurantatietoa
kuntalaisten hyvinvoinnista mm. paattajille ja hyvin-
vointilaueelle.



HYVINVOINTIKERTOMUSPROSESSIN TYORYHMARAKENNE

Hyvinveinnin
johtoryhma

Kunnan ja Karviaisen johtoryhma

Hyvinvointikoordinaatio 25 %
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HYVINVOINTIKERTOMUSPROSESSIN TYORYHMARAKENNE

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Varhaiskasvatusikaisten,
kouluikaisten ja nuorten
hvvinvointi

Tyoikaisten
hyvinvointi

Ikaihmisten
hyvinvointi

Palvelupaéallikkd, perhekeskus
Kirsi Hatanpaa
Opetuspaallikkd Kirsi Hyvamaki
(/SIHYJ)

Terveysjohtaja Pippa Laukka
Liikuntapaallikkd Sari Sarpaneva

Integraatiojohtaja Arja Soivuori
Hallintopaallikkd Antti Luukkanen

Varhaiskasvatuspaallikkd
Taina Vainio

Nuorisopdallikkd Sampo Anttila

Johtava kuraattori /
LYK+HYTE-koordinaattori
Emmi Romppainen

Erityisopetuksen asiantuntija
Kristiina Peltonen

Liikuntapaallikkd Sari Sarpaneva
Talousjohtaja Jere Laine
Johtava terapeutti Tom Dahlqgvist

Johtava sosiaalitydntekija
Merja Tavi-Raisanen

Terveyspalvelujen osastonhoitaja
Joanna Immonen

Tyollisyyspaallikkd Janne Jalonen
Hallintojohtaja Noora Nordberg

Palvelupaallikko,
sosiaalipalvelukeskus
Jaana Heinonen

Palvelupaallikko,
terveyspalvelukeskus
Joanna Koski
Talousjohtaja Jere Laine

Museotoimenjohtaja
Heidi Tammelin

Laatupéaallikkd Raija Salmi

Palvelujohtaja, sosiaalipalvelut
Marketta Roinisto

Liikuntapaallikkd Sari Sarpaneva
Kulttuurituottaja Tommi Muhli

Kirjastotoimenjohtaja
Taneli Kolppanen

Talousjohtaja Jere Laine




HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN VIHDISSA

Hyvinvointisuunnitelman periaatteena on kuvata vaes-
tén ikaryhmajaottelun mukaisesti toimenpiteet, tavoit-
teet, vastuutahot seka seuranta- ja arvointikeinot.

Arviointi- ja seuranta muodostuvat pdaosin tilastolli-
sesta kansallisesta indikaattoritiedosta.

Seurannan ja arvioinnin kautta saamme valtuustokauden
aikana tietoa ja voimme suunnata toimia paatdksenteos-
sa seka arkisessa toiminnassa suunnitelman mukaisesti.

Hyvinvointialueen muodostumisen (1/2023) kautta
tulemme jatkossa saamaan myds alueellista seuranta-
tietoa. Alueellinen ja paikallinen kuntakohtainen tieto
palvelevat meita kansallista tietoa kohdennetummin.

Tavoitteena on tulevaisuudessa monipuolisen seuranta-
tiedon kautta kohdentaa resursseja nykyista vaikutta-
vammin.



MAARITELMA MEGATRENDEIHIN POHJAUTUEN

Vihdin hyvinvointisuunnitelman runko muodostuu Megatrendien seka
valtioneuvoston periaatepdatdsten pohjalta seuraavien paateemojen
kautta huomioiden kaikki ika- ja vaestdéryhmat.

Vahva mahdollisuus osallisuuteen:

¢ Kuntalaisosallisuuden rakenteiden aktiivinen kehittaminen.
Uudenlaisen avoimuus- ja osallistamiskulttuurin luomisella
vahvistetaan keskinaista luottamusta ja aktivoidaan kunnan
osallisuuden verkostot osaksi hyvinvointityota.

Hyvat arkiymparistot elaa:
¢ Asuinymparistdn terveellisyys, turvallisuus, esteettdémyys
ja esteettisyys.

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavat toiminnot ja palvelut:

¢ |hmiselld on mahdollisuus hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta
edistavaan toimintaan seka laadukkaisiin ja yhdenvertaisiin
palveluihin.

e Hyvinvointialueiden muodostumisen yhteydessa tulee varmistaa
kuntalaispalveluiden saatavuus seka hyva yhteys hyvinvointialueen
palveluihin kaikkien palveluiden osalta.

¢« Kunnan hyte-tydn organisointiin tulee jatkossa kiinnittaa
erityistd huomiota.

Paatoksenteolla vaikuttavuutta:

« Paatdksentekijat edistavat hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta
sekd vahentavat kaikilla toimillaan eriarvoisuutta.




VIHDIN VAESTORAKENNE 5.9.2021

Alla oleva vaestdrakennekaavio on otettu kunnan omista ldhteistad 5.9.2021. Siind on esitetty kolme ensimmaista ikdaryhmaa 6
vuoden valein ja sen jalkeen ikdryhmat aina 10 vuoden valein 84-vuotiaisiin saakka. Viimeinen ikdryhma on 85 ja vanhemmat.

Kaaviosta ndemme, etta O-6-vuotiaat ovat selvasti pienemmat kuin kaksi seuraavaa ikdryhmaa. Syntyvyyden pieneneminen
vaikuttaa tahan vahvasti myos Vihdissa. Tama tulee ldhivuonna vaikuttamaan myds peruskoululaisten maaraan vahentavasti.

19-24-vuotiaiden pieni maara selittyy osaltaan jatko-opiskelupaikkojen vahyydella Vihdissa.
Suurimmat ikdryhmat ovat talla hetkella tyoikaisissa.

Yli 75-vuotiaita on Vihdissa karkeasti yhta paljon kuin koululaisia 7-12-vuotiaita tai 13-18-vuotiaita.
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VIHDIN VAESTO, SISAINEN VAESTOKEHITYS 2010-2019
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MDI:n tekeman Vihdin eri alueiden vaesto-
muutoskuvan mukaan, Vihdin vaestd on
kasvanut eniten Nummelassa ja sen lahei-
syydessa. Pienia kasvualueita l0ytyy myos
Otalammelta ja Vihdin kirkonkylalta. Myos
Vihtijarvella, Jokikunnalla ja Vanjarvella
[6ytyy kasvun alueita.

Suurimmat vaestdtappion alueet vuosien
2019-2019 valilla 16ytyvat Kirkonkylalta
seka Nummelasta.

Kokonaisuutena kartta on punertava eli
vaestdtappioalueita on selvasti enemman
kuin sinisia vaestdn kasvun alueita. Voima-
kas vaestdn muuttovoitto on keskittynyt
Nummelaan.



VIHDIN VAESTOENNUSTE

Tilastokeskus on tehnyt vaestéennusteen vuosille
2019-2040. Taman mukaan Vihdin kokonaisvaestd
kasvaisi tulevina vuosina maltillisesti 399 asukkaalla
seuraavalla sivulla olevan kaavion mukaan vuoteen
2040 mennessa.

Ennuste on tehty vuonna 2019. Sen mukaan lasten ja
nuorten ikaluokkien kokojen lasku jatkuu voimakkaana.
Myéskaan tydikaisten maaran laskevaan trendiin ei tulisi
Tilastokeskuksen mukaan merkittavaa muutosta. Merkit-
tavin muutos tapahtuu yli 75-vuotiaiden maarassa, kun
naiden maara tulee kasvamaan lahes 3000:lla henkilblla
aikavalilla 2019-2040.




VIHDIN VAESTOENNUSTE

Tilastokeskuksen vaestéoennuste, muutokset 2019-2040, yhteensa +399
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VARHAISKASVATUSIKAISTEN, KOULUIKAISTEN JA
NUORTEN HYVINVOINTI

Koronakriisin seurauksena tuen ja palveluiden tarve on kasvanut. Vaikka
koronakriisin pitkaaikaisvaikutuksia ei voida viela tarkasti maarittaa, on
ennustettavissa, etta kriisin negatiiviset vaikutukset kohdistuvat erityisesti
niihin lapsiin, nuoriin ja perheisiin, jotka ovat jo ennestdan olleet haavoittu-
vassa asemassa yhteiskunnassa.

Kunnassa on tunnistettava ne lapset ja nuoret, joiden hyvinvoinnin turvaami-
seen on kiinnitettava erityistd huomiota. Tallaisia ryhmia ovat esimerkiksi:

e perheet, joiden toimeentuloa kriisi on heikentanyt,

e erityistd tukea tarvitsevat lapset ja nuoret

* ne lapset ja nuoret, joiden perheissa on mielenterveys-
tai paihdeongelmia.

¢ poikkeusajat ovat kuormittaneet myds vanhempia,
mika lisda vanhemmuuden tuen tarvetta.

Jotta pandemia-ajan heijastusvaikutukset varhaiskasvatuksessa, opetuksessa
ja nuorisotydssa jaavat mahdollisimman vahaisiksi ja lyhytaikaisiksi, panoste-
taan erityisesti heikoimmassa asemassa olevien lasten ja nuorten oikea-aikai-
seen tukemiseen.

Monipuolisilla toimenpiteilla ja oppilashuollollisilla tukitoimilla varmistetaan,
etta lasten kehitys ja oppiminen eivat pitkittyneiden poissaolojen vuoksi
vaarannu eivatka koulupudokkuus, koulupoissaolot ja syrjaytyminen lisaanny.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta ennaltaehkaiseva
padihdekasvatus on moniammatillista, kaikkien toimijoiden yhteista tyota,
jolla tuetaan vanhemmuutta ja ennaltaehkadistaan nuorten paihteidenkayttda
ja syrjaytymista.




VARHAISKASVATUSIKAISTEN, KOULUIKAISTEN
JANUORTEN NYKYTILANNE

Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olevien lasten ja nuorten
osuuden nousu Vihdissa on jatkunut vuonna 2020 ja on puoli-
toistakertainen Uudenmaan keskiarvoon nahden. Lastensuojelu-
ilmoituksen kohteena olleiden lasten osuuden nousu Vihdissa on
kaantynyt vuonna 2020 hieman laskuun, mutta on edelleen yli
Uudenmaan keskiarvon.

Lastenpsykiatrian kdyntimaarat ovat Vihdissa vahentyneet mutta
nuorisopsykiatrian kdyntimaarat kasvaneet vuonna 2020 ja ovat
kokonaisuudessa merkittavasti korkeammat kuin koko maassa,
Uudellamaalla tai verrokkikunnissa.

KouluKunnossa- hankkeen kautta Vihdin 7.-luokkalaisille tehtiin
kevaalla 2021 hyvinvointiin liittyva kysely. Kyselyyn osallistui
hankekunnissa (7 kuntaa ja kaupunkia Lansi-Uudeltamaalta)
vhteensa 12 koulua ja 965 nuorta. Vihdissa vastaajia oli 311.
Mitattavat hyvinvoinnin osa-alueet olivat oppiminen, ihmissuhteet,
osallisuus, terveys ja turvallisuus. Vihdin 7.-luokkalaisten tulokset
olivat kaikilla mitatuilla indikaattoreilla heikommat kuin hanke-
kuntien keskiarvoon verrattuna.

Lukuvuonna 2020-2021 perusopetuksen 7.-9. vuosiluokkien
oppilaista 11,8 % oli pitkittyneita poissaoloja, ja 5.-6.
vuosiluokkien oppilaista niita oli 7,7 %.




TAVOITTEET: VARHAISKASVATUSIKAISTEN, KOULUIKAISTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI

Varhaiskasvatusikaisten hyvinvointi:
1. Tuen oikea-aikaisuus ja saavutettavuus (Pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen)

TAVOITE

Tuen oikea-aikaisuus:

Lapsi saa oikea-aikaisesti tarvit-
semaansa tukea ja vanhemmat
vahvistusta omaan vanhemmuu-
teensa.

Laheisverkostolla ja muilla arjen
verkostoilla seka peruspalveluil-
la on tarkea merkitys perheiden
hyvinvoinnin kannalta.

Vanhempien tuki erotilanteissa

Digitaalisten palvelujen
kehittaminen

TOIMENPIDE

Perhekeskustoimintaa kehitetadn
ja yhtena keskeisena osa-aluee-
na on kohtaamispaikka-toimin-
ta. (vertaistuki)

Perhevalmennuksia kehitetaan
edelleen.

Sosiaaliohjaajien jalkautumisesta
varhaiskasvatuksen yksikdihin on
saatu hyvia kokemuksia ja toimin-
taa jatketaan.

Esiopetuksessa toteutetaan hy-
vaksi todettua 6 askelta kouluun
toimintamallia.

SIB-hankkeen avulla tuetaan vaka-
vassa syrjaytymisvaarassa olevia
pikkulapsiperheita. Perheet ohjau-
tuvat toimintaan neuvolan kautta.

Avioliittolain mukaisen sovittelu-
toiminnan kehittaminen

VASTUUTAHO

Kunnan varhaiskasvatuspalvelut

Karviainen: Perhekeskus

MITTARI

Sotkanet ja hyvinvointi-/terveys-
kyselyt, varhaiskasvatuksen osal-
listumisaste, kuntalaisille suun-

nattu kysely palveluista (asiakas-
kokemukset)

Neuvolan laajojen terveys-
tarkastusten peittavyys

SIB (pitkdaikaisseuranta)



TAVOITTEET: VARHAISKASVATUSIKAISTEN, KOULUIKAISTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI

Kouluikaisten hyvinvointi:
1) Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen kouluissa
2) Tuen oikea-aikaisuus ja oikeanlainen tuki

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO MITTARI
Yhteisollisyyden ja osallisuuden Kiusaamisen ja yksinaisyyden Kunnan opetus- ja hyvinvointi- Sotkanetin tilastot
vahvistaminen kouluissa ehkaiseminen palvelut (opiskeluhuolto ja Kouluterveyskysely

Tuen oikea-aikaisuus ja
oikeanlainen tuki

Digitaalisten palvelujen
kehittdminen

Ennaltaehkaiseva
paihdekasvatustyo

Harrastetakuu, koulukerho- ja
harrastustoiminta

Opiskeluhuollon toimivuus ja
suunnitelman laatiminen

L-U Sote ja erikoissairaanhoito
jarjestaa koulutusta lasten ja
nuorten mielenterveysongelmiin,
IPC-menetelma masennuksen
hoitoon seka Cool Kids-hoito-
menetelma ahdistuksen hoitoon.

Opetuspalvelut pilotoi Back2-
School-interventiota, jonka avulla
vahennetdan koulupoissaoloja.
Yhteistyossa moniammatillinen
paihdevalistustyd: vanhempain-
illat, Haltuun-tunnit

nuorisopalvelut)
Karviainen
Karviainen: Perhekeskus

Sivistystoimi, seurakunta, poliisi,

Karviaisen perhekeskus

Koulu kuntoon -hankkeen kautta
teetetty toukokuun 2021 aikana

hyvinvointikysely kaikille kunnan
7.-luokkalaisille oppilaille, 8.- ja
9.-luokkalaisilla kouluterveys-

kysely, koulupoissaolojen seuranta
ja poissaoloihin puuttuminen

Oppivelvollisuusian laajeneminen
> paattotodistuksen saaminen,
pudokkaiden seuranta (uusi
Valpas-jarjestelma)

Laittomien huumeiden kaytto

Asennemuutos huumeisiin
suhtautumisessa
(THL/kouluterveyskysely)



TAVOITTEET: VARHAISKASVATUSIKAISTEN, KOULUIKAISTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI

Nuorten hyvinvointi:
1. Nuorten kokonaishyvinvoinnin tukeminen, osallisuuden vahvistaminen,

palveluiden hyva saavutettavuus ja laadukkuus

TAVOITE

Yksinaisyyden ehkaiseminen,
psyykkiseen hyvinvointiin panos-
taminen, kuormittuneisuuden ja
ahdistuneisuuden vahentédminen

Digitaalisten palvelujen
kehittdminen

TOIMENPIDE

Kunnallisella nuorisotyolld on
seka palveluja tuottava etta koor-
dinoiva rooli: yhteistyd eri jul-
kisten sekd kolmannen sektorien
toimijoiden kanssa on keskeista.
Nuorten kouluttautuminen seka
tyollistyminen vahvistavat yhteis-
kuntaan kuuluvuutta.

Toimiviin palveluihin satsaaminen;

nuorisotilatoiminta, etsiva
nuorisotyd ja verkkonuorisotyd

Kesaleirit, Haltuun-tunnit (pdihde-

kasvatustyd)

Koulu- ja oppilaitosnuorisotydn
kehittaminen hankeavustuksella
Jalkautuva tyd nuorten pariin
Nuorisovaltuusto-toiminta
Ankkuritoiminta

ICP- ja Cool Kids -koulutukset

VASTUUTAHO

Kunnan nuorisopalvelut

Karviainen:

Perhekeskus

MITTARI

Sotkanet
Kouluterveyskysely
Valtakunnallinen nuorisobarometri

Asiakaskokemukset /
nuorille suunnatut kyselyt

Lasten- ja nuorisopsykiatrian
kayntimaarat (Sotkanet)



TYOIKAISET

Henkisen hyvinvoinnin ongelmat ja elamantapoihin liittyvat
sairaudet ovat lisaantyneet niin Suomessa kuin globaalisti.
Taustalla vaikuttavat yhteiskunnan ja ihmisten arkieldaman
kasvanut epavarmuus ja arjen paatdoksentekoon liittyvien
vaihtoehtojen lisaantyminen. Etenkin elamanhallintaan ja
mielenterveyteen liittyvat ongelmat ovat viime vuosina
karjistyneet.

Hyvinvointiekosysteemin kehittaminen ja rakentaminen tukee
tyoikaisten terveytta ja lisda hyvinvoinnin ja onnellisuuden
todennakdisyyttd. Kun tydntekijan hyvinvointiin panostetaan,
lisdantyy myods hyvinvoinnin todennakdisyys henkilén tyo-

ja asuinymparistdssa.

Koronan jalkeisena aikana on myds tyottémien mielen hyvin-
vointi voinut heikentya eristaytymisen, yksindisyyden ja passii-
visuuteen johtaneiden tyodllistamistoimintojen puuttuessa.

Koronapandemia on korostanut liikkumisen ja liikunnan har-
rastamisen tarkeytta osana ihmisten hyvinvointia ja terveytta,
mutta lilkunnalla on myds merkitysta koronapandemian
terveyshaittojen vahentamisessa.

Aktiivinen kulttuuriharrastus ja taidekokemukset ovat yhtey-
dessa koettuun terveyteen, hyvan elaman kokemuksiin seka
pitkaan ikaan. Sosiaalinen osallistuminen ja kulttuurin harrasta-
minen liitetdan myds hyvaan mielenterveyteen.




TYOIKAISTEN NYKYTILANNE

Mielen hyvinvoinnin heikkeneminen nakyy tilastojen valossa siten, ettd mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden maara
sekad aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit ovat jatkuvassa nousussa Vihdissa (Sotkanet). Mielenterveysperusteisesti sairauspaiva-
rahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1000 vastaavan ikaista: v. 2018 22,4 / 1000 vastaavan ikaista, v. 2020 24,7 / 1000 vastaavan ikaista.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit v. 2018 528,7 / 1000 18 vuotta tayttanytta, v. 2020 593,5 / 1000 18 vuotta tayttanytta.

Kuntalaisbarometrin mukaan (2021) 54 % kunnan asukkaista oli sitd mieltd, etta tiedottaminen kunnan palveluista on hoidettu asuin-
kunnassa hyvin. Kuntalaisten vaikuttamisen mahdollisuuksia piti puolestaan 25 % vastaajista hyvin hoidettuna. Tyytyvaisyys vapaa-
aikapalveluihin oli kuntalaisbarometrin mukaan vaihtelevaa. Alhaisimman tyytyvaisyyden kohteena olivat konsertit/musiikkiesitykset
(23 %) seka museot (34 %). Tyytyvaisimpia kuntalaiset ovat erilaisiin reitteihin, ulkoilualueihin seka puistoihin (72-78 % tyytyvaisia).

TEA-viisari ndayttda kunnan terveydenedistamistydn suunnan. Kulttuuripalveluissa mittaustapa on otettu kayttédn v. 2019 ja tulos ky-
seisend vuonna oli 41 p. / 100 p. Vertailuarvona Uudenmaan tulos kyseiseltd vuodelta 66 p. Liikuntapalveluiden tulos v. 2018 oli
81 p. /100 p., vuodelta 2019 ei ole saatavilla tilastotietoa, vuoden 2020 tulos 58 p. / 100 p. Uudenmaan tulos vuodelta 2020 oli 74 p.

Tyopaikkaomavaraisuusaste on viimeisten tilastotietojen mukaan (2016-2018) pysytellyt hieman alle 62 %:ssa.



TAVOITTEET: TYOIKAISET

Tydikaisten hyvinvointi:
1. Tyoikaisten mielen hyvinveinnin lisaaminen ja paihteidenkayton vaheneminen
seka pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen

TAVOITE

Mielen hyvinvoinnin lisddminen
ja paihteidenkaytdsta aiheutuvien
haittojen vahentaminen

Mielenterveys on voimavara, osa
terveyttd ja tarkeaa yksilon hyvin-
voinnin ja toimintakyvyn kannalta.

Ehkéisevan paihdetyon tavoitteena
on vahentaa paihteiden kysyn-

taa, saatavuutta, tarjontaa ja paih-

dehaittoja seka edistaa terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia.

TOIMENPIDE

Laaditaan ennaltaehkaiseva
mielenterveys- ja paihde-
strategia Perusturvakunta-
yhtymd Karviaiseen

Ehkaisevan paihdetydn toimielimen
toiminta kéynnistetdan kunnassa
1.8.2021

Jarjestetadn ryhmatoimintaa
(MiePa-ryhmat)

Jarjestetadn henkildstolle
puheeksiottokoulutusta
Tiivistetaan yhteistyota mielen-
terveys- ja paihdetydta tekevien
jarjestdjen kanssa

VASTUUTAHO

Perusturvakuntayhtymd Karviainen
sekd kunnan sivistyspalvelut

MITTARI

Mielenterveysperusteisesti sai-
rauspaivarahaa saaneet
25-64-vuotiaat / 1000 vastaavan
ikaista

Aikuisten mielenterveyden avo-
hoitokaynnit / 1 000 18 vuotta
tayttanytta (vuosi 2018 ennakko-
tieto)

Depressioladkkeista korvausta
saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaa-
van ikdisesta vaestosta



TAVOITTEET: TYOIKAISET

Tydikaisten hyvinvointi:
2. Tyoikaisten osallisuuden ja vapaa-aikapalveluiden saavutettavuuden ja tunnettuuden lisaaminen

TAVOITE

Osallisuuden ja vapaa-aikapalve-
luiden saavutettavuuden ja tunnet-
tuuden lisadminen

Osallisuutta ja vapaa-aika-
palveluiden saavutettavuutta

sekd tunnettuutta lisadmalld kunta
mahdollistaa tydikaisten mielek-
kadn toiminnan vapaa-ajalla.

TOIMENPIDE

Aukioloajoissa sekd palvelui-
den tarjonnassa huomioidaan
tyoikaiset entistd paremmin.

Mobiili- ja sahkoisten palvelui-
den lisaaminen/tunnettuus

Jarjestetadn erilaisten vapaa-
aikasektorin foorumeita

Kehitetadn ja yllapidetdan osalli-
suutta mahdollistavia palveluita

Kunnan liikunta- ja kulttuuri-

palvelut

VASTUUTAHO

MITTARI

Kuntalaisharometrin tulos:
kunnan palveluista tiedottaminen,

miten kuntalaisten vaikuttamisen
mahdollisuudet on hoidettu asuin-
kunnassa,

tyytyvaisyys vapaa-aika-
palveluiden jarjestamiseen

Liikunnan edistaminen kunnissa -
TEA, pistemaara

Kulttuurin edistaminen kunnissa -
TEA, pistemdara



TAVOITTEET: TYOIKAISET

Tyoikaisten hyvinvointi
3. Tyopaikkaomavaraisuuden lisadaminen

TAVOITE

Tydopaikkaomavaraisuusasteen
kasvattaminen

Tydopaikkaomavaraisuutta kasvat-
tamalla pyritaan lisadmaan tyo-
ikdisten hyvinvointia muun muas-
sa vahentdmalla tydmatkapende-
[Gintia ja lisadmalla sitd kautta
muuhun kuin matkustamiseen
kaytettavissa olevaa aikaa.

Tyopaikkaomavaraisuuden
paranemisella on hyvinvointiin
liséksi valillisia vaikutuksia muun
muassa kuntatalouden tasapainon
sekd mahdollisesti paikallisen
tyollisyyden paranemisen kautta.

TOIMENPIDE

Laajojen tyopaikka-alueiden kaa-
voittaminen ja toteuttaminen,
sekd tonttien luovutus elin-
keinotoiminnantarpeisiin.

VASTUUTAHO

Kunnan elinvoimapalvelut:
kaavoitus- ja maankaytto-
palvelut, elinkeinopalvelut

MITTARI

Tydpaikkaomavaraisuusaste



IKAIHMISET

Ikdantyneiden eristaminen pandemiatilanteessa on lisdnnyt
vksindisyytta seka riskeja toimintakyvyn alentumiseen. Psyko-
sosiaalisen tuen tarve, seka palvelujen tarve on lisdantynyt
Covid-19-pandemiatilanteen vuoksi.

Ikdadntyneiden tukemiseen, osallisuuteen, tuen tarpeeseen ja
aktiivisuuden lisdamiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Vuoden 2021 aikana koronapandemia on vaikuttanut ikdanty-
neiden palvelujen saatavuuteen ja kustannuksiin. Sosiaali- ja
terveystoimessa pandemiatilanteessa osastohoidon seka
tehostetun palveluasumisen kustannukset ovat lisdantyneet
seka erikoissairaanhoidon kiireettdmien toimenpiteiden jonot
ovat kasvaneet merkittavasti. Fyysisesti asiakkaita on kohdattu
vahemman ja toimintaa on jouduttu sopeuttamaan Covid-19
-tilanteen vuoksi.




IKAIHMISTEN NYKYTILA

Kotona asuu yli 75-vuotiaista 92,5 prosenttia.
Palveluliikennettd on kehitetty ikaihmisten kyselyn perusteella.
Wirtaa Vihtildiselle -hanke liikkumisen aktivoimiseksi jatkuu.

Yli 75-vuotiaista asuu hissittémassa kerrostalossa 96 henkil®a
ja 65-74-vuotiaista heita asuu hissittémassa kerrostalossa 184,
joten hissittdmien asuntojen piiriin tulee lisda ikaihmisia.

Yleinen terveydentila on heikentynyt ja hoitovelkaa on syn-
tynyt ja hoitotakuuajat ovat ylittyneet, koska resursseja on
jouduttu siirtamaan muihin toimintoihin. Sosiaalihuollon tarve
on lisdantynyt.

Ikdihmiset ovat saaneet sosiaali- ja terveyspalvelut oikea-
aikaisesti, odotusajat palveluihin ilmoitetaan puolivuosittain
Karviaisen nettisivuilla sekd mediassa. Odotusajat ovat pysy-
neet hyvalla tasolla, huolimatta Covid-19-epidemian tuomista
haasteista. Tehostetun palveluasumisen paikkoja on lisatty
pandemian aikana.




TAVOITTEET: IKAIHMISET

Ikaihmisten hyvinvointi:
1. Ikaihmisten osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisaaminen seka syrjaytymisen ennaltaehkaiseminen
(Pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen)

TAVOITE

lkaihmisten osallisuuden ja ar-
kiaktiivisuuden lisdaminen seka
syrjaytymisen ennaltaehkaisemi-
nen. Pandemia-ajan jalkihoidon
huomioiminen.

Tietoisuuden lisadminen ikaihmis-
ten olemassa olevista palveluista

TOIMENPIDE

Kaiku-kortin kayttoonottaminen
(Karviaisen, etsivan nuorisotydn ja

seurakunnan diakoniatydn jakamat

kulttuurisetelit, joilla asiakas paa-

see ilmaiseksi kulttuuripalveluihin)

Liikkumisohjelman laatiminen
ikdihmisten osallisuuden ja
aktiivisuuden lisadamiseksi.

Palveluiden jarjestaminen ja
mahdollistaminen ikaihmisille
poikkihallinnollisena yhteistydna;
kuntopolut, uimahallivuorot ja
jumpat, vapaaehtoisliikuttajat,
kampanjat, kohdennettu viestinta

Palvelukalenterin kehittaminen
ikaihmisille kunnan nettisivuille
valtuustokauden aikana

VASTUUTAHO

Kunnan kulttuuripalvelut

Kunnan litkuntapalvelut, infra- ja
tukipalvelut (saavutettavuus),
yhteistygssa Karviaisen, seura-
kunnan seka jarjestotoimijoiden
kanssa

Kunnan kulttuuripalvelut yhteis-
tydssa eri toimijoiden kanssa
(kunta, Karviainen, seurakunta,
ViaDia, kolmas sektori)

MITTARI

Jaettujen kulttuuriseteleiden
maarat, asiakaskokemukset

Virtaa vihtilisille vanhuksille
osallistujien maarat, kunnan jaka-
mien liukuesteiden maarat, ika-
ihmisille suunnatut tapahtumat

Palvelukalenterin kayttdjamaarat



TAVOITTEET: IKAIHMISET

Ikaihmisten hyvinvointi:
2. Ikaihmisten arjen sujuvuuden turvaaminen

TAVOITE

Esteettomat, kohtuuhintaiset
vuokra-asunnot

Palveluliikenne ja arkeen liittyvien
palveluiden saavutettavuus.

Séahkoisten palvelujen kehittami-

nen ja saavutettavuus ikaihmisille.

TOIMENPIDE

Kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen
turvaaminen palveluiden laheisyy-
desta, yhteisolliset asumiskohteet
ikaihmisille otettava suunnittelus-
sa huomioon,

Palveluliikenteen parantaminen
mm. yhteydet eri kylilta Numme-
lan ViaDia Senioritalolle, terveys-
keskukseen ja Nummelan seka
Vihdin kirkonkylan muihin palve-
luihin

Ikdihmisten tiedottaminen ja opas-
taminen sahkdisten palveluiden
kaytossa

VASTUUTAHO

Konsernipalvelut, elinvoima-
palvelut mm. kaavoitus

Kunnan kuljetuspalvelut

Kunnan ja Karviaisen seka muiden
toimijoiden kuten seurakunnan,
jarjestdjen, kolmannen sektorin
ViaDian palvelut

MITTARI

Kotona asuvat 75 vuotta taytta-
neet, % vastaavanikaisesta
vaestosta

Hissittémien vuokra-asuntojen
maara

FCG:n Vihdissa ikaihmisille teet-
taman kyselyn tulokset, raportti
ilmestynyt alkuvuodesta

Kuntalaiskysely/kuntabarometri

Palveluliikenteen reittien maara

Palveluiden kayttajamaarat

Ikaihmisille suunnatut, palveluiden
kayttoa ja toimivuutta kartoittavat
kyselyt



TAVOITTEET: IKAIHMISET

3. Yhteistyon tiivistaminen vapaaehtois-/jarjestotoimijoiden kanssa ikaihmisten palveluiden jarjestamiseksi

Ikaihmisten hyvinvointi:

TAVOITE

lkaihmisten hyvinveinnin lisdami-
nen kohdentamalla avustuksia

TOIMENPIDE

Avustusten mydntéamisen perus-
teissa ikdihmisten hyvinvoinnin
karkiteemojen huomioiminen:

Vuosittaiset teemat, joiden poh-
jalta avustukset on kohdennetaan
tiettyihin hyvinvointia edistaviin
toimenpiteisiin (esim. mielen-
terveys- ja paihdepalveluihin,
yksinaisyyden ehkaiseminen),
kunnanhallituksen kautta (sidottu
hyvinvointikertomukseen)

VASTUUTAHO

Kunta ja Karviainen yhteistydssa
seurakunnan ja jarjestdjen kanssa

MITTARI

Avustusten maarat

Tapahtumien maara



TAVOITTEET: IKAIHMISET

Ikaihmisten hyvinvointi:
3. Yhteistyon tiivistaminen vapaaehtois-/jarjestotoimijoiden kanssa ikaihmisten palveluiden jarjestamiseksi

TAVOITE

Jarjestoyhteistyon koordinoinnin
kehittaminen

TOIMENPIDE

Jarjestostrategian jalkauttaminen
ja jarjestdjen tyon nakyvyyden
liséaminen
harrastukset.vihti.fi-nettipalvelun
markkinointi

“Virtaa vihtilaisille” -toiminnan
jatko ainakin seuraavien kolmen
vuoden ajan (saadulla hankeavus-
tuksella)

“Seniorin ystava”, ViaDia hakenut
Stealta hankeavustusta (paatos
tulee vuodenvaihteessa)

Yhteistydn jatkaminen ja kehitta-
minen seurakunnan kanssa

VASTUUTAHO

Kunnan hallinto

MITTARI

Jarjestdjen ja seurakunnan
kokemukset (esim. kyselyjen

kautta)
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN
ERILLISOHJELMAT JA
-SUUNNITELMAT

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025
pitad sisalladn seuraavat lakisaateiset ja muut kunta-
tasoiset hyvinvointia edistavat suunnitelmat:

Terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelma v 2021-2024

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
palvelutasosuunnitelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Suunnitelma ikdantyneen vaestdn tukemiseksi

Mielenterveys- ja paihdestrategia (valmistuu 9/2021)

Vihdin kunnan jarjestOstrategia




JARJESTOYHTEISTYO

Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, 1ahiyhteisdén, palvelu-
jarjestelman ja yhteiskuntakuntapolitiikan tuloksena. Osa
hyvinvoinnin rakentumista on pitkajanteinen jarjestdtyodn
ja kunnan yhteistoiminnan kehittaminen. Kunnan ja jar-
jestdjen yhteisty® painottuu kuntalaisten ennaltaehkaise-
vaan, hyvinvointia ja terveytta edistavaan hyte-tydhon.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma muodostavat stra-
tegisen linjan kunnan ja jarjestdyhteistydn perustaksi
resurssien jakamisessa.

Jarjestdstrategiassa kunnan ja jarjestdjen yhteistyodn
tavoitteiksi on asetettu jarjestdjen toimintaedellytysten
tukeminen, kuntalaisten hyvinvoinnin kehittaminen ja
jarjestdjen jasenmaaran kasvattaminen.

Kunta pyrkii edistamaan naiden tavoitteiden toteutumis-
ta tukemalla jarjestdtoimintaa monipuolisesti. Keskeisia
tukimuotoja ovat mm. taloudellinen avustaminen, jar-
jestdjen kehittymisen tukeminen koulutuksella ja opas-
tuksella seka kunnan omistamien tilojen vuokraaminen
jarjestoétoiminnan kayttoon.

Kunnanhallitus maarittelee vuosittain hyvinvointikerto-
muksesta nousevat ajankohtaiset hyvinvointiteemat, joi-
den mukaisia hankkeita tuetaan hyvinvointiavustuksella.
Talla tavoitellaan jarjestokentan sitouttamista kuntalais-
ten hyvinvoinnin edistamiseen hyvinvointikertomuksen
tavoitteiden toteuttamiseksi.




TERVEYS-JA HYVINVOINTIEROJEN TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
2030 -valtioneuvoston periaatepaatds linjaa toimet, joil-
la suomalaisten ja vihtilaisten hyvinvoinnin ja terveyden
eriarvoisuutta vahennetdan vuoteen 2030 mennessa.

Paamaarana on turvata kestava hyvinvointi kaikissa
vaesto- ja ikdryhmissa. Tavoite voi toteutua, kun inmiset
voivat mahdollisimman hyvin, heilld on ty6-, opiskelu-
ja toimintakyky ja he kokevat voivansa vaikuttaa omiin
asioihinsa.

Covid-19-pandemian mydta kunnan tulee Kiinnittaa huo-
miota erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien kunta-
laisten palveluiden oikea-aikaisuuteen ja mitoitukseen.

Pohdittavaa meille kaikille:

e Miten rakennamme maailmaa ekologisesti
kestavasti?

e Miten uudistamme demokratiaa
osallistavammaksi?

e Miten vahennamme eriarvoisuutta ja
lisdédmme luottamusta?

e Miten paivitdmme talouden korjaavaksi ja
uusintavaksi?

* Milla ehdoilla otamme teknologiaa kayttéoén?




TOIVEITA HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTAMISELLE
JATKOSSA:

— Monipuolisten osallisuusfoorumien
jarjestaminen



"HYVINVOINTI KUULUU MEILLE KAIKILLE"
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