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TEKNOLOGIN SKAPAR ANDRINGAR

Den snabba teknologiutvecklingen andrar vart satt att bo, leva
och arbeta. Betydelsen av avstand har minskat och vikten av
fritid dkat.
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ETT HEM NARA TILL ALLT

Vi kan dra nytta av tjanster i huvudstadsregionen samt traffa kollegor
och samarbetspartner utan att fastna i rusningstrafiken. Teknologin har
gjort varlden mindre, och Vichtis ligger allt narmare till allt.

| Vichtis har du ett hem dar du lever ditt liv - ett hem dar du har nara
till allt vasentligt.
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EN VALMAENDE FRAMTID

Den farska kommunstrategin ar vart rattesnore for den
kommande fyraarsperioden under vilken vi utvecklar var
kommun till en valmaende gemenskap i narheten av
huvudstadsregionen - lockande och lattillganglig.
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EN LOCKANDE KOMMUN

Var kommun ar en vaxande kranskommun i huvudstadsregionen
och 6nskar alla nya invanare valkomna - oavsett om nykomlingen
vill bosatta sig i tatorten i narheten av tjansterna eller [angtar
efter landsbygdens lugn.

De foretag som verkar i omradet ar en viktig framgangsfaktor for
var kommun. Vi planerar foretagsomradena efter foretagens
behov och erbjuder naringstjanster kundorienterat enligt
samserviceprincipen.
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VALFARDSOMRADET

Nar valfardsomradena inleder sin verksamhet utgor
smabarnspedagogiken och undervisningen fortfarande den
viktigaste uppgiften for kommunerna. Tillsammans med féretag
och den tredje sektorn skapar vi férutsattningar fér valfard och
ett tryggt liv for saval ung som gammal.

Samarbetet med valfardsomradet ar okomplicerat.
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BRA KOMMUNIKATIONER

Det ar |latt att réra sig i Vichtis, enkelt
att ta sig till Vichtis och enkelt att resa
till andra orter fran Vichtis.

Bra kommunikationer ar en
grundforutsattning for var livskraft.
Fungerande kommunikationer och

hdgklassiga dataférbindelser skapar en
smidig vardag mellan hemmet, arbetet,
fritiden och olika tjanster.

De mdjliggdr ett platsoberoende liv
med boende oberoende av var arbetet
eller studierna finns.




VALKOMMEN HEM!
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VAR MISSION VAR VISION

Vichtis erbjuder ett hem for Vichtis vaxer och ar en féregangare
manniskor, foretag och ett aktivt liv. inom tillganglighet i Helsingforsregionen.
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1. SERVICEINRIKTAT
FORHALLNINGSSATT

Kommunmedarbetarna
och de fértroendevalda
arbetar i Vichtis kommun
for kommuninvanarna och
de lokala féretagen.

Det ar latt att ta kontakt
med oss, och vi tar snabbt
itu med saker.

Vi erbjuder hégklassiga
tjanster med en bra
attityd.

VARA VARDEN

2. ANSVAR

Var verksamhet ar 6ppen
och transparent och kan
darmed beddmas av
kommuninvanarna.

Vi gbr som vi sager och
sager vad vi gér.

Var verksamhet ar
ekonomiskt, socialt och
miljdomassigt hallbar.

3. GEMENSKAP

Vi skapar en grund fér
gemenskap och mojliggor
en utveckling i hela
kommunen.

Vi kanaliserar och mojliggdr

verksamhet for olika aktiva

grupper for att utveckla var

kommun. Vi framjar det
allmannas val i samarbete

med kommuninvanarna och

den tredje sektorn.

4. MOD

Vi agerar modigt, kreativt
och proaktivt. Vi vagar
testa och lyckas, men aven
att misslyckas och férséka
igen.

Genom modigt agerande
blir Vichtis en kommun
med annu mera livskraft
och utmarker sig som en
foregangare i
konkurrensen mellan
kommunerna.
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MED TILLFORSIKT ETT STEG
FORE MOT FRAMTIDEN
— KONKRETA RESULTAT
GENOM HANDLING

§ ‘ \\\\\\\




VALMAENDE
VICHTISBOR

Kommuninvanarperspektivet praglar all var verksamhet.
Tillsammans med féretagen och den tredje sektorn skapar
vi forutsattningar for valfard och ett tryggt liv. Samarbetet
med valfardsomradet ar okomplicerat.

Vi stodjer barnfamiljers valmaende genom att erbjuda
hogklassiga utbildnings- och smabarnspedagogiktjanster i
valmaende fastigheter och naturnara miljoer. De nybyggda
skolorna garanterar nuvarande skolnatverket varierande
och moderna miljder for tiotals ar framat.

Vichtis ar hemkommunen fér aktiva manniskor. Vi erbjuder
moderna idrottsplatser och motionsmdjligheter i den
omgivande naturen. Vi uppmuntrar Vichtisbor till en aktiv
livsstil samt att ta hand om sin halsa och sitt vdlmaende.
De mangsidiga konst- och kulturtjansterna stodjer
kommunens livskraft och kommuninvanarnas valmaende.
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VALMAENDE
VICHTISBOR

Okad nojdhet
med
hemkommunen

Beviljande av
erkannandet
Barnvanlig
kommun

Framjande av
valfard och halsa
(TEAviisari)

Framjande av
valfard och halsa
(HYTE-

koefficient)

Kommun-
barometern

Unicef

TEAviisari

Kommunernas
HYTE-koefficient

3,41 (ar 2021
jamforelsekommunernas
genomsnitt 3,61 (2021)

60 (2021)
Hela landet 68 (2021)

69 (2021)

Hela landet 57,55 (2021)
Hogsta resultat 77
(2021

Over jdAmforelse-
kommunernas
genomsnitt (3,61
ar 2021

Beviljande av
erkdannandet

Over 70

Over 75
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ANSVARSFULL
EKONOMI

Genom ansvarsfull ekonomi sakerstaller vi grunden
for valfard i var kommun.

De driftsekonomiska kostnaderna anpassas till de
ekonomiska ramarna for att var beskattning ska
fortsatta vara konkurrenskraftig.

Vi prioriterar investeringar som okar tillgangligheten
i var kommmun och darmed forverkligandet av vart

tillvaxtmal.

N VHT\




Okning av Bokslut 954 € / invanare Minst
koncernens (ar 2021) 1000 €/
kumulativa invanare
Overskott

Fortsatt stark Bokslut 69,44 % Over 70 % under

sjalvfinansiering av (2018-2021) hela

investeringar under strategiperioden
strategiperioden

(Arsbidrag / Egen

anskaffningsutgift
EKUNUMI for investeringar)

Kontrollerad 6kning  Bokslut 4 280 € / invanare Under 4 500 € /
av koncernens (ar 2021) invanare
lAnebestand

Den kommunala Bokslut 20,50 7,86 eller under*
beskattningsnivan (ar 2022)

ska inte hojas

*) Med beaktande av andringar i kommunnéatverket i och med social- och halsovardsreformen
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Vichtis ar en vaxande ramkommun som har en stark
anknytning till utvecklingen i Helsingforsregionen.
Var viktigaste tillvaxtinvestering ar Entimmestaget
till Abo.

| slutet av ar 2025 ska Vichtis vara ett hem for minst

EN TILLVAXTKOMMUN 30 000 mannisior

Vi halsar nya invanare valkomna saval till tatorten i

I HELSINGFURS_ narheten av tjanster som till landsbygdens lugn. Vi

planerar nya bostadsomraden i tatorter och

REGIUNEN underlattar byggandet i byarna.

Vi skapar effektiva [6sningar for
bostadsproduktionen och markanvandningen
genom att planldgga bostader fér alla. Dessutom
underlattar vi byggandet i glesbygdsomraden
genom att avveckla reglering som &verskrider
lagstiftningens krav.
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EN TILLVAXTKOMMUN
| HELSINGFORS-
REGIONEN

Okat invanarantal Statistikcentralen
Positiv Statistikcentralen
nettomigrationen

mellan

kommunerna under
strategiperioden

29 241 (31.12.2021)

-51 invanare
(2018-2021)

Minst
30 000 (2025)

Minst
+30 invanare / ar




Vichtis ar en exemplariskt féretagsvanlig kommun.

L Vara foretagstjanster ar lattillgangliga, hogklassiga
EIT HEM FUR och flexibla. Féretagen har allt de behdver under ett
. och samma tak - detta galler bade storforetag och
NARINGSLIVEI' startup-foretag. Kommunens féretagsomraden
erbjuder en valfungerande miljo for utveckling bade
for nuvarande, expanderande och nystartade
foretag.
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ETT HEM FOR
NARINGSLIVET

Okat antal
arbetsplatser

Okad nodjdhet hos
foretagarna

Statistikcentralen

Foéretagarnas
kommunbarometer

8141 (2019) Over 8 350

2,80 (2020), Over 3,5
hela landets

genomsnitt 2020

var 2,97




H&rnstenen for starka, strategienliga grundtjanster |
kommunen och en valmaende gemenskap ar

kompetenta, valmaende och uppskattade

VALMAENDE medarbetare som ar medvetna om hur viktigt deras
arbete ar for kommuninvanarna.
PERSUNAL Personalarbetet stdds genom ett varde- och
strategibaserat ledarskap. Vi framjar en positiv

atmosfar och laganda i kommunen. Vi utvecklar var
verksamhet utifran principen om kontinuerlig
forbattring.
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VALMAENDE
PERSONAL

Battre arbetshalsa

Mindre sjukfranvaro
pa grund av psykisk
ohalsa

Mindre
avgangsomsattning
(exkl.
pensionerade)

Arbetshdlsoenkat 2022,
2024 (skala 1-4)
Matning av socialt
kapital 2023, 2025
(skala 1-5)

Personalrapport

Personalrapport

3,42 (2020)

4,06 (2021)

4 326
dagar/ar (2021)

10,2 % (2021)

_ INDIKATOR/KALLA STARTNIVA MALNIVA

Over 3,5

Over 4,2

Under 3 000
dagar/ar

Under 7,5 %
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Vi utnyttjar i vara tjanster de mojligheter som
digitaliseringen medfér. Vi framjar utvidgandet av
snabba natfoérbindelser i alla omraden i kommunen.
Vi utvecklar e-tjanster sa att tjansterna ar
tillgdngliga dygnet runt under arets alla dagar.

DIGITALISERING Kommunen samarbetar med féretagare och
byfdébreningar for att skapa distansarbetsplatser i
olika delar av kommunen.

Vi provar ocksa att anvanda kommunens kontor
som distansarbetsplatser.
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_ INDIKATOR/KALLA | STARTNIVA | MALNIVA

Nojdhet med Kommunbarometern - 80 % (malnivan justeras

natféorbindelserna efter kartlaggningen av
D I G ITALISERI NG inom kommunen startnivan)

Nojdhet med Kommunbarometern - 80 % (malnivan justeras

kommunens e- efter kartlaggningen av

tjdnster startnivan)
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Vi vill sakerstalla goda levnadsmoédjligheter fér nuvarande
och framtida Vichtisbor. Vi ser klimatarbetet som en
faktor som dkar kommunens konkurrenskraft. Vichtis
interna klimatarbete omfattar hela organisationen. Vi
framjar uppfyllandet av Finlands nationella klimat- och

miljomal i all var verksamhet i samarbete med de boende,
KLIMAT— UCH fastighetsagarna och féretagen.
nn Utvecklingen av tillgangligheten ar vasentlig eftersom en
MIUUARBE[E stor del av utslappen orsakas av trafiken. Vi utvecklar
kollektivtrafiken och stddjer miljdvanliga
kommunikationer.

Vi vill frémja naturens och miljons valmaende och
mojliggdra bevarandet av mangfalden i naturen. Vi ser till
att vattendrag renoveras i samarbete med regionala
aktorer. Vi stodjer den grona dvergangen inom jordbruket.
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KLIMAT- OCH
MILJGARBETE

INDIKATOR/K

Lagre
koldioxidutslapp

CO,-rapport

4,9 t CO,-ekv./invanare 4,1t CO,-
(2020), uppskattad ekv./invanare
hallbar niva 2,5 t CO,-

ekv./invanare (2035)




KOMMUNIKATIONER

Vi férsdker hitta miljovanligare kommunikationssatt
och underlattar kommunikationerna i Vichtis, fran
Vichtis och till Vichtis. Vi ar bland de férsta att
prova trafikformer som uppmuntrar till smarta
kommunikationer.

Under den kommande strategiperioden féorbattrar vi
kommunens natverk av gang- och cykelvagar.
Entimmestaget och utvecklingen av nartrafiken ar
viktiga faktorer i forverkligandet av utslappsmalen
och tillgangligheten. Nummela flygplats kommer att
vara en foregangare inom utveckling av eldriven och
obemannad luftfart.
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KOMMUNIKATIONER

_ INDIKATOR/KALLA STARTNIVA MALNIVA

Utvidgat natverk
av gang- och
cykelvagar

Nojdhet med
kollektivtrafiken

Nojdhet med
trafikforhallanden
a for fotgangare

Nojdhet med
trafikforhallanden
a for cyklister

Langden av
trafikstrak (m)

Kommunbarometern

Kommunbarometern

Kommunbarometern

Nya ouppfyllda Nya gang- och
utvecklingsbehov cykelvagar pa
identifierade langs 55 20 000 meter
181 meter i natverket

av gang- och

cykelvagar

1,98 (2021), Over 3
Jamforelse-

kommunernas

genomsnitt 2,98

(2021

3,40 (202D Over 3,84
Jamforelse-

kommunernas

genomsnitt 3,84

(2021

3,21 (2021 Over 3,7
Jamforelse-

kommunernas

genomsnitt 3,7 (2021)
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BAKGRUNDEN TILL STRATEGIN

Var nya strategi har beretts tillsammans med kommuninvanarna,
medarbetarna och de féortroendevalda. Som grund fér arbetet anvandes den
tidigare kommunstrategin, naringsstrategin 2021-2025, den omfattande
valfardsberattelsen och -planen 2021-2025,
organisationsstrategin 2021-2025 samt Vichtis kommuns atgardsplan for
hallbar energi och hallbart klimat.

| arbetet utnyttjades en inflyttningsundersdkning samt resultat fran
medarbetar- och invanarenkater.

Arbetet har beretts bland annat i workshoppar och kommunfdrvaltningens
seminarier.
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VICHTIS — ETT HEM NARA TILL ALLT

[o) s
VARA VARDEN
1. SERVICEINRIKTAT o
FORHALLNINGSSATT VAR V|S|UN
2. ANSVAR — VICHTIS VAXER OCH AR EN
LOEMENSKAP  « ueee FOREGANGARE INOM TILLGANGLIGHET

4.M0OD | HELSINGFORSREGIONEN.

IIIII

VICHTIS ERBJUDER ETT HEM FOR
MANNISKOR, FORETAG OCH ETT AKTIVT LIV. |
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