VIHTILAISILLE
REKISTEROIDYILLE YHDISTYKSILLE JA SAATIOLLE

Organisaation nimi / lainanhakija

Y-tunnus / yhdistystunnus

Lahiosoite

Organisaation yhteyshenkil

Postinumero Postitoimipaikka

Asema organisaatiossa

Organisaation sahkopostiosoite

Organisaation puhelinnumero

Organisaation pankki

Tyonjohdollinen yhteyshenkild

IBAN pankkitilinumero

Asema organisaatiossa

Yhteyshenkilon sahkdpostiosoite

Yhteyshenkildon puhelinnumero

Haettava lainanmaara € Laina-aika (8 kk tai alle)

[ 8 kk tai

Onko aiemmin myonnetty tydllistamislainaa?
OKylla OEi

Laina-ajan jatkaminen uuteen tydllistdmiseen
O Kylla

Henkild, jonka palkkaamiseksi myonnetylle lainalle haetaan jatkoa.

Selvitys lainan tarpeesta ja yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta

Tydllistettavan nimi Henkilétunnus

Tyédllistamisjakso (aloitus- ja padttymispvm)

Organisaatio on tarkistanut, etta tyollistettavat ovat vihtilaisia
O Kylla

Onko organisaatiolla verovelkaa?

[] Kylla (Sovittu maksusuunnitelma liitteeksi)

[]Ei

Onko organisaatio saanut kuluvan ja kahden edellisen verovuoden
aikana De Minimis-tukea?

[ ]JEi  [] Kylia, paljonko?

Onko organisaatio irtisanonut tuotannollisista ja taloudellisista syista henkil6a siten, etta tydntekijan irtisanomisaika on paattynyt
edeltdneiden 12 kuukauden aikana eika henkilda ole palkattu takaisin ennen tydllistdmislainan hakemista.

[_]Ei ole irtisanottu

[ ] Kylia

Organisaatiolla on kaytossa tydehtosopimus ja palkka maksetaan sen mukaisesti?

[ IKylla

|:| Ei, mihin palkanmaksu perustuu?

Sahkoinen tiedoksianto

[ Kylla, paatoksen voi lahettdd sahkoisessa muodossa hakemuksessa mainitun yhteyshenkilon sahkopostiosoitteeseen.

Séahkopostiosoite on kirjoitettu hakemukseen oikein.

[ Ei, paatosta ei saa lahettaa sahkdisessd muodossa, vaan se toimitetaan kirjallisena tiedoksiantona hakijan ilmoittamaan

lahiosoitteeseen.

Organisaatio vakuuttaa tiedot oikeiksi ja sitoutuu takaisinmaksuun lainaehdoin seka annetuin ohjein.
Organisaatio sitoutuu maksamaan lainan valittdmasti takaisin, jos pdatos ei saa lainvoimaa.

paikka ja paivays
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allekirjoitus, nimenselvennys
ja asema organisaatiossa

allekirjoitus, nimenselvennys
ja asema organisaatiossa
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HAKEMUKSEN LITTEET:

VIHTILAISILLE
REKISTEROIDYILLE YHDISTYKSILLE JA SAATIOLLE

1. kopio tydllistettavan tydsopimuksesta

2. kopio tyollistettavan palkkatukipaatoksesta, jos palkkatukea on haettu
3. ote yhdistysrekisterista, josta selvida nimenkirjoitusoikeus

4. vyhdistyksen virallinen paatos allekirjoituksineen lainan hakemisesta

HUOMIOITAVAA:

Kopioita palkkatukipaatoksesta ja tydsopimuksesta sailytetdan kunnassa sahkdisessa muodossa laina-ajan.
Otetta yhdistysrekisterista sailytetaan laina-ajan ja mahdollisen lainan jatkamisen ajan. Yhdistys on
velvollinen toimittamaan uuden otteen yhdistysrekisterista, jos tiedot muuttuvat ennen lainan jatkamista.

OHJEET JA MENETTELYTAVAT

Hakijakriteerit

Tydllistdmislainaa voi hakea vihtildinen yhdistys tai saatio.

Tyollistettavan henkilon kriteerit

Laina-aika

Lainan maara ja kaytto

Palkka

Tydaika

Tyonjohto

Irtisanomiset

Verovelka

Vihtilainen pitkaan tyottomana ollut henkild, joka palkataan tydsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen. Henkild on saanut tydottdmyyden perusteella
tydmarkkinatukea vahintaan 200-300 paivaa.

Laina tulee maksaa takaisin viimeistdan kahdeksan (8) kuukauden kuluttua
lainan mydntamisesta tai jos lainaa haetaan uudestaan eri henkildn
palkkaamiseen lainan takaisinmaksu siirtyy kahdeksalla (8) kuukaudella tai
lyhyemmalla sovitulla ajalla.

Tyoéllistamislainaa voidaan myoéntaa enintdan 3 600 euroa kriteerit tayttavaa
henkil6d kohden.

Laina on tarkoitettu tyontekijan maksimissaan kahden (2) ensimmaisen
kuukauden palkkojen maksamiseen. Tydllistamislaina ei voi olla suurempi kuin
myonnetyn palkkatuen maara.

Tyollistettavalle henkildlle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tyosta. Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyén
tulokseen.

Tydajan tulee olla vahintaan 18 h/vko. Oppisopimuskoulutuksessa tydajan
tulee olla vahintaan 25 h/vko.

Tyodnjohdollinen ja/tai ty6ta ohjaava henkild tulee nimeta.

Edellytetaan, etta yhteiso ei ole irtisanonut tuotannollisista ja taloudellisista
syista henkilda siten, etta tyontekijan irtisanomisaika on paattynyt edeltaneiden
12 kuukauden aikana eika henkil6a ole palkattu takaisin ennen

tyéllistdmiskannustimen hakemista.

Yrityksella tai yhdistyksella ei saa olla verovelkaa, tai verovelasta on verottajan
kanssa tehty maksusuunnitelma, joka toimitetaan hakemuksen yhteydessa.
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De minimis -tuki

Epaselvyydet

Takaisinperinta

Hakuaika
Allekirjoittajat

Hakemus toimitetaan

VIHTILAISILLE
REKISTEROIDYILLE YHDISTYKSILLE JA SAATIOLLE

Vihti-tydllistamislisa, tyodllistdmisavustus seka tydllistamislaina kuuluvat de
minimis -tuen piiriin.

De minimis-tuki koskee kaikkia organisaatiota, jotka harjoittavat taloudellista
toimintaa. Merkitysta ei ole organisaation oikeudellisella muodolla,
rahoitustavalla tai silla tavoitteleeko organisaatio voittoa vai ei, ja jos muut
valtiontuen kriteerit tayttyvat.

Epaselvissa ja epaillyissa vaarinkaytdstilanteissa voidaan pyytaa kirjallista
selvitysta asiasta.

Kieltaytyminen selvitykseen vastaamisesta tai todettu vaarinkaytos johtaa
myodnnettyjen tyollistdmiskannustimien takaisinperintaan.

Tyédllistdmislainahakemuksia voi jattaa jatkuvasti.

Tydllistamislainahakemuksen allekirjoittajana tulee olla nimenkirjoitusoikeutettu
henkild tai henkil6t rekisteriotteen mukaisesti.

Hakemus toimitetaan paperiversiona: Salattuna sahkopostina:

Tyoéllisyyspaallikkd
Vihdin kunta

Kirjaamo

PL 13, 03101 Nummela

Lainaehdot

Korko

Laina-ajan jatkaminen

Takaisinmaksu

Muutokset

Lisatietoja antaa

kunnanvirasto@vihti.fi
Otsikolla: HAKEMUS Tyodllisyyspalvelut

Kunnan muihin kuin ylldmainittuun
sahkopostiosoitteeseen toimitetut viestit eivat takaa
asian vireillepanoa.

Lainasta ei perita korkoa.

Jos samaan tyépaikkaan on mahdollista palkata valittdmasti uusi
palkkatukitydllistetty, joka tayttdad kunnan asettamat ehdot, voi yhdistys tai
saatid saada jatkoaikaa lainaan toimittamalla uuden hakemuksen ennen laina-
ajan paattymista. Tiedot henkilostd, johon laina on alun perin kohdistunut, tulee
toimittaa Tydllisyyspalveluille.

Jatkolainan hakemukseen tulee liittda kopio palkkatukipaatoksesta ja
tydsopimuksesta.

Paasaantoisesti laina maksetaan takaisin kuukauden kuluessa siita, kun
palkkatuettu tydsuhde, johon laina on mydnnetty, paattyy ja yhdistys on saanut
KEHA-keskukselta viimeisen palkkatukimaksatuksen.

Laina on maksettava takaisin ilman erillista laskua, yhtena erana viitteella:
Tyéllistamislaina tili 1770 ry 83.
Yhdistyksen nimi tulee ndkya maksajana tai ndkya viestikentassa.

Tyollistettdvan tydsuhteen alkuperaisen tydsopimuskauden keskeytyessa
lainan takaisin maksuun sovelletaan lainaehtoja.

Janne Jalonen, tyollisyyspaallikko, 044-042 1287, tyollisyyspalvelut(a)vihti.fi,
etunimi.sukunimi(a)vihti.fi

Vihdin kunta voi tarkistaa ja korjata annettua ohjeistusta seké lainanehtoja kulloinkin voimassa olevan
lainsdadannon seka saadun palautteen perusteella.
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