VIHTN  TYOLLISTAMISLISAHAKEMUS

Tydllisyyspalvelut ..
-~ - -- YRITYKSILLE SEKA
TYOLLISTAMISLISA REKISTEROIDYILLE YHDISTYKSILLE JA SAATIOLLE

Organisaation nimi / lisdnhakija Y-tunnus / yhdistystunnus

Lahiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Organisaation yhteyshenkil Asema organisaatiossa

Organisaation sahkopostiosoite Organisaation puhelinnumero

Organisaation pankki IBAN pankkitilinumero

Tydnjohdollinen yhteyshenkild Asema organisaatiossa

Yhteyshenkildn sahkdpostiosoite Yhteyshenkilén puhelinnumero

Tyéllistettavan nimi Henkilétunnus Tyéllistdmisjakso (aloitus- ja paattymispvm)

Organisaatio on tarkistanut, etta tyollistettavat ovat vihtilaisia

O Kylla

Onko organisaatiolla verovelkaa? Onko organisaatio saanut kuluvan ja kahden edellisen verovuoden
aikana De Minimis-tukea?

O Ei O Kylla (Sovittu maksusuunnitelma liitteeksi) OEi O Kylla, paljonko (€)?

Onko organisaatio irtisanonut tuotannollisista ja taloudellisista syistd henkil6a siten, etta tydntekijan irtisanomisaika on paattynyt
edeltaneiden 12 kuukauden aikana eika henkil6a ole palkattu takaisin ennen tyollistdmislisan hakemista.

[ Ei ole irtisanottu [0 Kylla

Organisaatiolla on kaytdssa tydehtosopimus ja palkka maksetaan sen mukaisesti?

O Kylla O Ei, mihin palkanmaksu perustuu?

Séahkdinen tiedoksianto

[ Kylla, paatoksen voi lahettdd sahkoisessa muodossa hakemuksessa mainitun yhteyshenkilon sahkopostiosoitteeseen.
Séahkopostiosoite on kirjoitettu hakemukseen oikein.

[ Ei, paatosta ei saa lahettaa sahkdisessd muodossa, vaan se toimitetaan kirjallisena tiedoksiantona hakijan ilmoittamaan
lahiosoiteeseen.

Organisaatio vakuuttaa tiedot oikeiksi ja sitoutuu toimimaan annettujen ohjeiden mukaisesti.

paikka ja paivays allekirjoitus, nimenselvennys allekirjoitus, nimenselvennys
ja asema organisaatiossa ja asema organisaatiossa

HAKEMUKSEN LIITTEET:
1. kopio tyollistettavan tydsopimuksesta
2. kopio tyollistettavan palkkatukipaatoksesta, jos palkkatukea on haettu
3. ote kauppa- tai yhdistysrekisteristd, josta selviaad nimenkirjoitusoikeus
4. organisaation virallinen paatds allekirjoituksineen tydllistamislisan hakemisesta
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V/HTA TYOLLISTAMISLISAHAKEMUS

Tyollisyyspalvelut

A A 3 YRITYKSILLE SEKA
TYOLLISTAMISLISA REKISTEROIDYILLE YHDISTYKSILLE JA SAATIOLLE

Ole yhteydessa Tyollisyyspalveluihin varhaisessa vaiheessa ennen tyosuhteesta

sopimista ja hakemuksen tayttamista, jolloin varmistutaan hakukriteereista.

HUOMIOITAVAA:

Kopioita tydsopimuksesta sailytetddn kunnassa sahkdisessd muodossa sen keston + 2 kuukauden ajan.
Otetta kauppa- ja yhdistysrekisterista sailytetddn em. ajan. Organisaatio on velvollinen toimittamaan uuden
otteen kauppa- tai yhdistysrekisterista, jos tiedot muuttuvat kesken em. aikaa (tydsopimus + 2 kuukautta).

OHJEET JA MENETTELYTAVAT
Hakijakriteerit VIHTI-Tydllistdmislisda voi hakea yritys, rekisterditynyt yhdistys tai saatio.

Tyollistettavan henkildn kriteerit
Vihtilainen pitkaan tyottomana ollut henkild, joka palkataan tydsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen. Henkild on saanut tydéttdmyyden perusteella
tydmarkkinatukea vahintaan 200-300 paivaa.

Kaytto Palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkakustannuksiin, esim. rekrytointi-,
ohjaus-, perehdytys-, tydvaline- ja tydtilakustannuksiin.

Maara €/kk 500€ (brutto)/kuukausi kriteerit tayttavaa henkilda kohden.

Kesto 6 kuukautta ilman palkkatukea palkkaukseen liittyviin kustannuksiin.
8,5 kuukautta palkkatuella palkkaukseen liittyviin kustannuksiin.
Tydllistdmislisda voidaan mydntaa enintdan siihen saakka, kunnes
tyottomyysturvaan liittyva tydssaoloehto tayttyy (26 viikkoa ilman palkkatukea
tai 35 viikkoa palkkatuella).

Tyossaoloehto Poissaolot vaikuttavat tydssaoloehdon tayttymiseen. Jokainen VIHTI-
tyollistdmislisdkuukausi arvioidaan toteutuneiden tuntien perusteella.

Maksatus Tositteen perusteella (tydntekijalle maksettu palkka ja palkan maksun
perusteena olevat toteutuneet tyotunnit h/vko).

Maksatusajankohta Takautuvasti edeltavan toteutuneen (1) kuukauden perusteella.

Palkka Tydllistettavalle henkildlle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tyosta.

Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyon tulokseen.

Tyobaika Vahintaan 18 h/vko.

Oppisopimuskoulutuksessa tydajan tulee olla vahintaan 25 h/vko.
Tyonjohto Tyonjohdollinen ja/tai tyéta ohjaava henkild tulee nimeta.
Irtisanomiset Edellytetaan, etta yhteiso ei ole irtisanonut tuotannollisista ja taloudellisista

syista henkilda siten, ettd tyontekijan irtisanomisaika on paattynyt edeltaneiden
12 kuukauden aikana eika henkil6a ole palkattu takaisin ennen
tydllistdmiskannustimen hakemista.

Verovelka Yrityksella tai yhdistyksella ei saa olla verovelkaa, tai verovelasta on verottajan
kanssa tehty maksusuunnitelma, joka toimitetaan hakemuksen yhteydessa.
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V/HTA TYOLLISTAMISLISAHAKEMUS

Tyollisyyspalvelut

A A 3 YRITYKSILLE SEKA
TYOLLISTAMISLISA REKISTEROIDYILLE YHDISTYKSILLE JA SAATIOLLE

De minimis -tuki Vihti-tydllistamislisa, tyodllistdmisavustus seka tydllistamislaina kuuluvat de
minimis -tuen piiriin.
De minimis-tuki koskee kaikkia organisaatiota, jotka harjoittavat taloudellista
toimintaa. Merkitysta ei ole organisaation oikeudellisella muodolla,
rahoitustavalla tai silla tavoitteleeko organisaatio voittoa vai ei, ja jos muut
valtiontuen kriteerit tayttyvat.

Epaselvyydet Epaselvissa ja epaillyissa vaarinkaytdstilanteissa voidaan pyytaa kirjallista
selvitysta asiasta.

Takaisinperinta Kieltaytyminen selvitykseen vastaamisesta tai todettu vaarinkaytos johtaa
myodnnettyjen tyodllistdmiskannustimien takaisinperintaan.

Hakuaika Vihti-tyollistamislisdhakemuksia voi jattaa jatkuvasti.
Allekirjoittajat Tyédllistdmislisdhakemuksen allekirjoittajana tulee olla nimenkirjoitusoikeutettu

henkild tai henkilot rekisteriotteen mukaisesti.

Hakemus toimitetaan

Hakemus toimitetaan paperiversiona: Salattuna sahkopostina:
Tyollisyyspaallikkd kunnanvirasto@vihti.fi

Vihdin kunta Otsikolla: HAKEMUS Tyaéllisyyspalvelut
Kirjaamo

PL 13, 03101 Nummela Kunnan muihin kuin yllamainittuun

sahkopostiosoitteeseen toimitetut viestit eivat takaa
asian vireillepanoa.

Maksaminen

Paatos Tyollistamislisapaatods lahetetdaan hakijan hakemuksessa ilmoittamaan
osoitteeseen.
Lainvoimaisuus Tyollistamislisdpaatds on lainvoimainen 14 paivan kuluttua paatdksen

tiedoksisaannista.

Tydllistamislisd voidaan maksaa saajalle paatdksen saatua lainvoiman. Hakija
vastaa mahdollisen tyollistdmisen kustannuksista siihen saakka, kunnes paatos
on saanut lainvoiman ja on maksatuskelpoinen.

Maksatustiedot Palkkatiedot ja tydtunnit tulee Iahettaa salatulla sahkopostilla osoitteeseen:
tyollisyyspalvelut(a)vihti.fi
OTSIKKO: Tydllistamislisa, YRITYS/YHDISTYS, kuukausi/vuosi (esim.
Tyollistémislisa, Vihdin kunta, 01/2023)

Muutokset Tuen saajan on ilmoitettava tydsuhteessa tapahtuvista muutoksista (esim.
tyéntekijan palkkasuhteen paattyminen tai paikkakunnalta muutto).

Lisatietoja antaa Janne Jalonen, ty6llisyyspaallikko, 044-042 1287, tyollisyyspalvelut(a)vihti.fi,
etunimi.sukunimi(a)vihti.fi

Vihdin kunta voi tarkistaa ja korjata annettua ohjeistusta seka lisdnehtoja kulloinkin voimassa olevan
lainsdadanndn seka saadun palautteen perusteella.
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