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Sisailma-asioiden kéasittely Vihdin kunnassa — ohje
W

W Kasitelty tydsuojelutoimikunnan kokouksessa 11.6.2020 ja
sisailmaryhman kokouksessa 17.6.2020 (paivitetty 13.4.2023)




Sisallma-asioiden kasittely Vihdin kunnassa

3a. Tarvittavat
toimenpiteet
tyopaikalla
toteutuneet ja
haitta poistui

- Tyoyksikon
esihenkil®
laatii
tiedotteen

13.4.2023

1. Kuntalainen / asiakas havaitsee
ongelmia sisdilman laadussa (esim.
lampoolot, polyisyys, poikkeava haju)
kunnan kiinteistdssa

2. Yhteys kyseisen tyoyksikon
esihenkiloon esim. sahkopostitse.

Tyopaikalla arvioidaan omat
mahdollisuudet vaikuttaa
sisdymparistoon / sisdilman laatuun ja
laaditaan suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista.

3 b: Tyopaikan toimenpiteilla ei
vaikutusta. Esihenkil6 tekee yhteenvedon
kayttdjien mahdollisista oireista ja
nimeaa tilat missa oirehdintaa esiintyy.
Esihenkilo tekee vikailmoituksen
(Granlund-jarjestelma).
Esihenkil6 ohjaa oireilevat henkil6t
ottamaan yhteytta tyoterveyshuoltoon.
Oppilaat ottavat yhteytta
\ kouluterveydenhuoltoon.

6 b. Toimenpiteilla ei odotettua
vaikutusta sisdilman laatuun

5. Tarkastuskaynnin perusteella
Tilapalvelu maarittelee ongelman
ja laatii toimenpidesuunnitelman.
Toimenpiteet ja aikataulu sovitaan

tyoyksikon esihenkilon
kanssa. Tilapalvelu laatii tiedotteen
tehtdvista toimenpiteista.
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4. Vikailmoituksen saatuaan Tilapalvelu
sopii tyoyksikon esihenkilon kanssa
tarkastuskaynnista, jolloin tehdaan

alustava arvio tilanteesta ja
mahdollisista lisaselvityksista.
Tilapalvelu tiedottaa sidosryhmia.
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\tiedotteen /

7. Tyodyksikon sisailma-asia siirtyy
koordinoivan sisdailmaryhman
seurantaan.

Tarvittaessa perustetaan
kohdekohtainen sisdailmatyéryhma.
Tilapalvelu ja sidosryhmat tuovat
kohteiden ajankohtaiset asiat

sisdilmaryhman tietoon.
Sisdilmaryhma mm. arvioi tilanteet,
suunnittelee lisaselvityksia,
aikatauluttaa prosesseja ja tekee
seurantaa.

Sisdilmaryhma laatii tiedotteet ja
jarjestaa tarvittaessa infotilaisuuden.
Kokouspoytakirjat ja kohteiden
tutkimusraportit julkaistaan kunnan
\ internet-sivuilla.

6 a. Tarvittavat toimenpiteet
tyopaikalla toteutuneet ja haitta
poistui

- Tyoyksikon esihenkil6 laatii
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* Ryhman tehtavana on Sisdilmaryhman jasenet:

* laatia ohjeistuksia ja opastaa esihenkiloita, * Tilapaallikko tai tekninen johtaja, puheenjohtaja
henkilostoa seka tilojen kayttajia o o _
turvaamaan hyva sisdilma * Tybsuojelupaallikko, sihteeri

 tarkentaa kohteen ongelman maarittelya, * Tilapalvelun rakennustoiden valvoja, sisdilma-asiat
muodostaa yhteinen nakemys . : L
jatkotoimenpiteiden toteuttamisesta, Pu_hd'SFUSpalveIUpaa”'kkO o
a|katau!utjcaa prosessin eri vaiheita ja * TyOsuojeluvaltuutettu (vuorottelevat ryhmassa)
tehda riskinarviointia ja seurantaa. .

Tyoterveyshoitaja

* huolehtia prosessin etenemisen . R
aktiivisesta viestinnasta esimerkiksi * Tyoterveyslaakari
Euﬂgan_ intﬁm?-(sjiv’ytjen $is/%\'[i|man * Ympiristdterveydenhuollon edustaja
ohdesivuilla, tiedottein ja/tai L
jarjestamalla sisailmainfotilaisuuden. * Opetuspaallikko

» Varhaiskasvatuspaallikko

* Ryhma kokoontuu noin kerran kuukaudessa  Kutsuttaessa muut tarvittavat asiantuntijat,
palveluyksikon esihenkilot ja palvelukeskuksen
johtajat



Jasenet sovitaan kohdekohtaisesti esim.
» Keskusjohtaja

 Tilapalvelun edustaja/edustajat

* Yksikon paallikko

* Kohteen esihenkilo(t)

e Tyosuojelupaallikko

* Tyosuojeluvaltuutettu, jolla edustettavia
kohteessa

e Puhdistuspalvelupaallikko
* Kiinteistonhuollon edustaja

* Tarvittaessa muut asiantuntijat esim.
tyoterveyshuollon edustaja,
kouluterveydenhoitaja

e Sovitaan koollekutsuja,
tyoryhmakokousten puheenjohtaja ja
muistioiden laatija

 Kokoukset kohdetarvemukaisesti



