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VIHDIN KUNNAN  
NUORISOTYÖN  

PERUSSUUNNITELMA
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VIHDIN KUNNAN NUORISOPALVELUT

Vihdin nuorisopalvelut mahdollistavat monipuolisesti kohtaamisen 
paikkoja vihtiläisille 10–29-vuotiaille nuorille. Tavoitteenamme on 
tukea nuorten kasvua ja kehitystä yhteistyössä heidän huoltajiensa 
sekä alueen muiden toimijoiden kanssa. Tarjoamme laadukasta ja 
pääosin maksutonta vapaa-ajan tekemistä turvallisissa ympäris-
töissä sekä yksilöllistä tukea arjen ilojen ja surujen keskellä. Kaikki 
toimintamme pohjaa nuorisotyön eettiseen ohjeistukseen sekä 
nuorisolakiin.​ 
​ 
Vihdin nuorisopalveluiden visiona on tukea vihtiläisiä nuoria kasva- 
maan elämään luottaviksi, yhteisöön kuuluviksi ja tulevaisuuteen 
uteliaasti suhtautuviksi aikuisiksi.
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NUORISOTYÖN PERUSSUUNNITELMA
Nuorisotyön perussuunnitelma avaa Vihdissä tehtävän nuorisotyön nykytilaa,  
sen periaatteita, tavoitteita ja tarkoitusta. Perussuunnitelma pohjaa Tomi Kiilakosken 
(2013) kehittämään suhdeteoriaan, jonka mukaan nuorisotyön tarkoitus on vahvistaa  
nuoren suhdetta itseensä sekä suhteita toisiin nuoriin, luotettaviin aikuisiin, palvelu- 
järjestelmään, lähiympäristöön, yhteiskuntaan ja maailmaan.  
 
Vihdin nuorisotyön perussuunnitelman laatimiseen osallistui koko nuorisopalveluiden väki 
ja prosessin aikana tiivistimme vihtiläisen nuorisotyön toimintamuodot neljään osaan:

•	 Elämään luottava nuori – yksilöllinen nuorisotyö
•	 Nuori osana ryhmää – yhteisöllinen nuorisotyö
•	 Maailma oman kuplan ulkopuolella – yhteiskunnallinen nuorisotyö
•	 Hiljaista työtä, suuria vaikutuksia – nuorisotyön mahdollistava työ

Seuraavilla sivuilla kuvataan tarkemmin, millaista  
Vihdin nuorisopalveluiden tekemä työ on.

Näkyvää ja  
kaikkien saatavilla  

olevaa.
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TOIMINTAMUODOT

Elämään luottava nuori
Yksilöllinen nuorisotyö

Nuori osana ryhmää
Yhteisöllinen nuorisotyö

Maailma oman  
kuplan ulkopuolella

Yhteiskunnallinen  
nuorisotyö

Hiljaista työtä,  
suuria vaikutuksia

Nuorisotyön  
mahdollistava työ

Tavoitteena on  
itsenäinen, 
hyvinvoiva ja 
tulevaisuuteen 
uteliaasti suh- 
tautuva nuori, 
joka luottaa,  
että elämä  
kantaa.

Tavoitteena on 
toiset huomioon- 
ottava ja yhden-
vertaisesti toi-
miva nuori, joka 
kokee kuulu- 
vansa johonkin  
ja olevansa  
tasa-arvoinen.

Tavoitteena on 
nuori, joka tietää 
omat oikeutensa 
ja velvollisuu-
tensa yhteis-
kunnassa sekä 
ymmärtää valin-
tojensa vaikutuk-
set elämään ja 
ympäristöönsä.

Nuorisotyötä 
tehdään riittä-
vin resurssein, 
tarkoituksen- 
mukaisin välinein 
ja ajantasaisella  
osaamisella. 
Toiminta on aina 
suunnitelmallista 
ja tavoitteellista.



5

Etsitään yhdessä nuoren omia 
voimavaroja ja rohkaistaan  
nuorta hoitamaan asioita itse-
näisesti. Nuori tulee kuulluksi 
ja kohdatuksi kiireettömästi ja 
omana itsenään. Autetaan  
nuorta saamaan apua, tukea 
ja palveluita, joita hän on tullut 
hakemaan.​ 
​ 
Nuorten kohtaaminen yksilöinä 
on kaiken nuorisotyön perus- 
pilari. Suunnitelmallista ja tavoit-
teellista yksilöllistä nuorisotyötä  
tehdään Vihdissä etsivässä  
nuorisotyössä sekä erityis- 
nuorisotyössä.

Elämään luottava nuori
Yksilöllinen nuorisotyö
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Nuorisopalveluilla mahdollistetaan 
hauskoja ja elämyksellisiä koke-
muksia. Tuetaan yhteisöllisyyden 
rakentamisessa ja moninaisuuden 
näkyväksi tekemisessä.

Ryhmämuotoisissa toiminnoissa, 
sekä avoimessa nuorisotila- 
työssä vahvistetaan nuorten 
sosiaalisia valmiuksia, yhdessä 
toimimista ja arjen taitoja.​

Nuoret saavat onnistumisen  
kokemuksia ja oppivat sietä-
mään pettymyksiä turvallises-
sa ympäristössä. Rohkaistaan 
nuoria yrittämään itse, näytetään 
esimerkkiä ja tehdään yhdessä.

Nuori osana ryhmää
Yhteisöllinen nuorisotyö
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Ihmetellään yhdessä nuoren 
kanssa elämää ja ilmiöitä.​ 
 
Toimitaan ”tulkkeina” nuoren ja 
palvelujärjestelmän välillä. Vah-
vistetaan nuoren uskoa omaan 
pystyvyyteensä ja vaikutus- 
mahdollisuuksiinsa sekä anne-
taan mallia, miten omia oikeuk-
siaan voi puolustaa. Tuetaan 
ymmärrystä, että ollaan yksilöinä 
osa isompaa kokonaisuutta.​ 
 
Viedään nuoria tutustumaan 
luontoon ja lähiympäristöön. 
Tavoitteena on, että nuori  
arvostaisi elinympäristöään.

Maailma oman kuplan 
ulkopuolella

Yhteiskunnallinen nuorisotyö
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Hiljaista työtä,  
suuria vaikutuksia

Nuorisotyön mahdollistava työ

Nuorisopalveluiden työntekijät 
ovat alalle kouluttautuneita ja 
aktiivisesti osaamistaan kehit- 
täviä nuorisotyön ammattilaisia. ​ 
Vahvat ja toimivat tiimi- ja työ-
aikarakenteet mahdollistavat 
laadukkaiden palveluiden  
toteuttamisen.​ 
 
Nuorille näkymättömään työhön 
kuuluvat muun muassa toimin-
tojen suunnittelu, valmistelu ja 
kehittäminen, yhteistyö verkos-
tojen kanssa, asiakastyön kir-
jaaminen, tilastointi sekä muut 
hallinnolliset työt.
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TOIMINTAYMPÄRISTÖT
Vihdissä nuorisotyön toimintaympäristöt mukautuvat sen mukaan, missä nuoret ovat. 
Vihdistä löytyy neljä kunnan ylläpitämää nuorisotilaa Nummelasta, Vihdin kirkonkylältä, 
Otalammelta sekä liikkuvana nuokkarina. Nuorisotyötä tehdään myös kouluilla ja oppi- 
laitoksissa, etsivässä nuorisotyössä, loma-aikoina sekä nuorisovaltuuston muodossa. 
 
Seuraavilla sivuilla tutustutaan tarkemmin näihin toimintaympäristöihin.
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NUORISOTILAT
Nuorisotilatoiminta on suunnattu  
4. lk - 17-v. nuorille. 

Kohdennettuna toimintana järjestämme sään-
nöllisesti nuorille aikuisille K18-iltoja sekä 
Pride-nuokkaria, johon ovat tervetulleita kaikki 
kävijäikäiset, täysi-ikäiset mukaan lukien.

Jokainen Vihdin nuorisotila on kävijöidensä 
näköinen. Nuokkareilla on tilaa hengailla  
vapaasti, ja niistä löytyvät perinteisten lauta- 
ja konsolipelien sekä biljardi- ja pingispöytien 
lisäksi tilakohtaisia erityistoimintoja. Yhdessä 
tekemisen kautta voi löytää myös uusia  
ystäviä.

Nuorisotilat ovat turvallisia ja päihteettömiä 
kohtaamispaikkoja, joissa nuorisotyön ammat-
tilaiset kohtaavat nuoria.

Nuokkareilla toimitaan turvallisemman tilan 
periaatteiden mukaisesti: 

•	 Kunnioitetaan jokaisen fyysistä ja psyyk-
kistä tilaa ja itsemääräämisoikeutta.

•	 Ei tehdä oletuksia kenenkään ulkonäön tai 
toiminnan perusteella, eikä seksuaalisuu-
desta, sukupuolesta, taustoista, perhe- 
suhteista tai kulttuurista.

•	 Annetaan tilaa muiden mielipiteille ja 
huolehditaan, että kaikilla on mahdollisuus 
osallistua keskusteluun ja toimintaan.

•	 Kuunnellaan ja opitaan. Kohdataan jokai-
nen ennakkoluulottomasti ja suhtaudutaan 
uusiin ihmisiin ja näkökulmiin mahdollisuu-
tena oppia uutta. Pyydetään anteeksi, jos 
loukataan toista tahattomasti tai tahallisesti.
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NUORISOTILAT
Sijainnit

Nummelan nuorisotila

Naaranpajuntie 19,  
03100 Nummela
Käynti ovesta B2

Otalammen nuorisotila

Torpparintie 9, 
03300 Otalampi

Käynti liikuntasalin  
ulko-ovesta

Kirkonkylän nuorisotila 
Mesta

Nietoinkuja 1, 03400 Vihti
Kirjaston vastakkainen puoli

Nuokkarin aikuiset 
oikeesti  

kuuntelevat.
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LIIKKUVA NUORISOTILA  
PONTUS

Liikkuva nuorisotila Pontus on syksyllä 2023 käyttöön 
otettu matkailuauto, jonka tarkoituksena on tavoittaa 
nuoria laajasti eri puolilla Vihtiä ja mahdollistaa osallis-
tuminen nuorisotilatoimintaan. 
 
Autoon voi tulla viettämään aikaa ja tapaamaan nuoriso- 
ohjaajia, kuten mille tahansa nuorisotilalle esimerkiksi 
lauta- ja korttipelien ja muun ajanvieton merkeissä. 
Sisätiloista löytyy pöytäryhmä sekä sohvanurkkaus, 
jossa on mukavasti tilaa usealle nuorelle. Sään salliessa 
toimintaa on mahdollista järjestää myös auton edustalla 
esimerkiksi pihapelien ja grillauksen merkeissä.



13

KOULU- JA OPPILAITOSNUORISOTYÖ
Vihdissä koulu- ja oppilaitosnuorisotyötä tehdään kaikilla Vihdin yläkoululla ja toisen asteen 
oppilaitoksissa viikoittain sekä kuudesluokkalaisten parissa kuukausittain. Nuorisotyön jal-
kautuminen kouluihin ja oppilaitoksiin mahdollistaa ennen kaikkea kiireettömän kohtaamisen 
nuorten kanssa, sekä ennaltaehkäisevän työn ja nopean reagoinnin ajankohtaisiin ilmiöihin. 
Nuorisotyöntekijät ovat kiinteä osa koulujen ja oppilaitosten kasvattajayhteisöjä. Työtä suun-
nitellaan ja  tehdään yhdessä nuorten, opettajien, kouluvalmentajien, rehtoreiden ja muiden 
ammattilaisten kanssa.

Koulu- ja oppilaitosnuorisotyön toimintoja ovat välitunti- ja Olkkaritoiminta, ohjatut oppitunnit 
ja pienryhmät. Erityisnuorisotyöntekijät tekevät yksilötyötä oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa.
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KOULU- JA OPPILAITOSNUORISOTYÖ
Toiminnot ikäryhmittäin

Yläkoulut
•	 Ryhmäytykset (7. lk)
•	 Kummitunnit (7. lk)
•	 Seksuaalisen häirinnän 

ennaltaehkäisyn  
teematunnit (8. lk)

•	 Hyvinvointitunnit (9. lk)

Lisäksi välituntitoimintaa, 
teematunteja tarvelähtöi-
sesti, teemapäiviä ja erityis- 
nuorisotyöntekijöiden teke-
mää yksilötyötä.

Toinen aste
Nuorisotyöntekijät ovat 
mukana Vihdin lukion 
ja ammattioppilaitos 
Luksian Olkkarikahveilla 
ja erilaisissa tapahtu-
missa.

Opiskelijoiden on mah-
dollista saada myös 
erityisnuorisotyönteki-
jöiden tekemää yksilö-
työtä.

6.-luokkalaiset
•	 Tsemppitunnit, joiden  

tavoitteena on tukea nuor-
ten siirtymistä yläkouluun. 
Tuntien teemat käsittelevät 
nuorten elämänvaiheeseen 
liittyviä erilaisia ajankohtai-
sia aiheita. 

•	 Haltuun-tunnit, joissa kä-
sitellään päihteitä ja niihin 
liittyviä teemoja toiminnal-
listen rastien kautta. 
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ERITYISNUORISOTYÖ
Erityisnuorisotyötä kouluissa ja oppilaitok- 
sissa kehitetään hankkeessa vuosina 
2025–2026. Lisäksi paikallinen erityis- 
nuorisotyöntekijä on osa alueellista Ank-
kuritiimiä, jossa työskennellään rikoksilla 
oireilevien alle 18-v. nuorten parissa. 
 
Yksi Vimman erityisnuorisotyöntekijöistä 
työskentelee peruskoulun ja toisen asteen 
nivelvaiheessa tukien yksilö- ja pien- 
ryhmätyön avulla 15–18-vuotiaiden  
nuorten kiinnittymistä toisen asteen  
opintoihin. Työtä tehdään tiiviissä  
yhteistyössä opinto-ohjaajien ja  
opiskeluhuollon kanssa.
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ETSIVÄ NUORISOTYÖ VIMMA
Vimmassa erityisnuorisotyöntekijät ohjaavat ja 
tukevat nuorta eri elämäntilanteissa nuoren  
omien tarpeiden ja tavoitteiden mukaisesti. 
Palvelu on tarkoitettu 15–29-vuotiaille vihtiläisille 
nuorille ja tarjoaa mahdollisuuden henkilökohtai- 
seen ohjaukseen ja tukeen. Vimman etsivät 
auttavat nuoria löytämään suuntaa elämälleen ja 
heillä on hyvät yhteistyöverkostot niihin paikalli-
siin palveluihin, joita nuori tarvitsee. Tavoitteena 
on, että nuori kiinnittyy opintoihin tai työelämään. 
 
Etsivä nuorisotyö auttaa muun muassa: 
•	 opiskeluun ja työhön liittyvissä asioissa
•	 asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen  

keskeytyessä
•	 toimeentuloon liittyvissä asioissa
•	 asumiseen liittyvissä asioissa
•	 päihteisiin ja terveyteen liittyvissä asioissa
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LOMA-AJAN TOIMINTA
Loma-aikojen toiminta on paljon enemmän 
kuin mukavaa tekemistä – se on turvalli-
nen, tavoitteellinen ja ammatillisesti ohjat-
tu kokonaisuus, joka tukee lapsen hyvin-
vointia, oppimista ja sosiaalisia taitoja. 
 
Vuosittain järjestämme kesäkuussa  
päiväleirejä 4.–9.-luokkalaisille, nuoriso- 
tilatoimintaa sekä muuta kesäohjelmaa 
esimerkiksi yhdessä maahanmuutto- 
palveluiden kanssa. 
 
Syys- ja talvilomalla järjestämme moni- 
puolista toimintaa pääasiassa nuorisotiloilla.  
 
Kuulemme mielellämme nuorten ideoita 
lomaohjelmaa suunniteltaessa.
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KESÄTYÖLLISTÄMINEN
Vihdin kunta haluaa tukea yrityksiä ja yhdis-
tyksiä palkkaamaan 15-18-vuotiaan vihtiläisen 
nuoren kesätöihin. Kesätyöseteli on työnanta-
jalle maksettava 300 €:n suuruinen avustus. 
 
Helmikuun ensimmäisellä viikolla jakoon tule-
via kesätyöseteleitä on 150 kpl. Työnantajana 
voi toimia suomalaisen y-tunnuksen omaava 
yritys tai rekisteröitynyt yhdistys. Työnantaja 
voi palkata maksimissaan kolme nuorta. Työn-
antaja vastaa nuoren työsuhteeseen liittyvistä 
asioista.   
 
Kesätyöt antavat nuorille arvokasta työkoke- 
musta tulevaisuutta varten. Kesätyöseteli 
edistää mm. “Itsevarmuutta työnhaussa ja 
hyödyllisten suhteiden luomista paikallisiin 
yrittäjiin.”
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NUORISOVALTUUSTO
Nuorisovaltuusto eli Nuva on kuntalain  
26 §:n mukaista toimintaa, jonka tehtävä-
nä on toimia nuorten äänitorvena ottamalla 
kantaa nuoria koskeviin asioihin. Nuvalla on 
puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnanvaltuus-
tossa ja lautakunnissa sekä erilaisissa työ-
ryhmissä. Nuvasta valitaan myös vihtiläiset 
edustajat hyvinvointialueen nuorisovaltuus-
toon. 
 
Nuorisovaltuutetut valitaan syksyisin järjes-
tettävillä nuorisovaltuustovaaleilla. Ehdolle 
voi asettua 13-17-vuotias vihtiläinen nuori. 
Nuorisovaltuuston toiminnan tavoitteena on 
lisätä nuorten tietoisuutta yhteiskunnallises-
ta toiminnasta ja vaikutusmahdollisuuksista. 
Nuorisovaltuustotoiminta  on uskonnollisesti 
ja poliittisesti sitoutumatonta.

Nuorisovaltuusto laatii vuosittain toiminta-
suunnitelman, jolloin jokainen nuvavuosi on 
jäsentensä näköinen. Nuvatoiminnassa oppii 
ajanhallintaa ja ottamaan vastuuta. Nuoret 
oppivat kunnan päätöksenteosta ja pääse-
vät vaikuttamaan itselle sekä muille vihtiläi-
sille nuorille tärkeisiin asioihin. Nuvassa  on 
mahdollisuus saada uusia kavereita, koke-
muksia ja rohkeutta ilmaista itseään. Nuva-
toiminnasta saa myös todistuksen, joka on 
hyvä lisä ansioluetteloon.
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NUORISOVALTUUSTO
Nuva käytännössä

Lausunnot ja aloitteet (mm.)

•	 Lausunto Vihdin hyvin-
vointisuunnitelmasta 
(2025)

•	 Kannanotto suositukseen 
lasten ja nuorten kotiin- 
tuloajoista (2025)

•	 Aloite skeittihallista  
Vihtiin (2024)

•	 Viihtyisämpi Vihti-  
kannanotto osallistavaan 
budjetointiin (2024)

•	 Kommentti kunnan osalli-
suusohjelmaan (2024)

Vihti nuorten silmin

Nuva teettää kahden vuo-
den välein Vihti nuorten 
silmin -kyselyn, jonka 
tuloksia hyödynnetään niin 
nuvan toiminnan suunnitte-
lussa kuin kuntatasollakin.

Tapahtumat

Nuorisovaltuusto on ollut 
mukana muun muassa 
Wuosisatamarkkinoilla 
ja Nummela-päivässä 
useampana vuonna.

Nuva järjestää vuosittain 
oppilaskuntaseminaarin 
ja palkitsee vuoden  
oppilaskunnan.

Sain mahtavia  
kokemuksia, joita en olisi 
osannut edes kuvitella, 

kuten vierailu  
eduskuntaan.
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NUORTEN AJATUKSIA MEISTÄ
Millaista nuorisotyö on parhaimmillaan Vihdissä?

Sellainen, jossa on  
mukavaa ja voi tuntea 

itsensä kuulluksi. 

Sellainen, että kaikilla  
on hyvä olla ja tehdään 

hyviä asioita.

Sellaista, mikä saa 
olon turvalliseksi  

ja iloiseksi.

Näkyvää, avointa  
ja ystävällistä.

Nuorisotyöntekijät  
oikeasti haluavat olla  

nuorten kanssa.
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NUORTEN AJATUKSIA MEISTÄ
Millaista on nuorisotyö Vihdissä?

Oppilaita tuetaan ja  
kannustetaan olemaan  
sosiaalisesti aktiivisia  

koulussa ja vapaa-ajalla.  
Keksitään kivaa  

tekemistä yhdessä. 

Opiskelijoiden hyvin-
vointia ja ryhmähenkeä 
parantavaa. Sosiaalisia 

jutskia joihin moni ihminen 
voisi osallistua.

Nuorilla on mahdolli-
suuksia tehdä omasta 
mielestä itselle sopivia 
asioita vapaa-ajalla.

Mahtava koska ei  
rasismia, ja kiva  

pelata pelejä
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AIKUISTEN AJATUKSIA MEISTÄ

Nuokkari on oikeesti  
yks paikka, missä kaikki 

käyttäytyvät.

Oon huomannut,  
että nuokkarille tulee 

myöskin sellaisia,  
joilla ei ehkä ole niin 

paljon ystäviä.

Kiitos hienosta  
työstä mitä teette 
nuorten kanssa.

Ihanat ohjaajat ja moni- 
puolinen ohjelma. Iso  
kiitos että järjestätte!

Kesätyöt nuorisopalveluilla ovat  
menneet mukavasti, sillä koko tiimi on  

pitänyt huolen hyvästä perehdytyksestä 
sekä siitä, että koen olevani työporukan 
yhdenvertainen jäsen. Olen saanut tiimil-

tä tukea, opastusta ja kannustusta  
omissa työtehtävissäni.
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YHTEYSTIEDOT

Nuorisopäällikkö
p. 044 767 4479

Nuorisokoordinaattori
p. 044 042 1150

Vihdin nuorisopalvelut  
Kunnanvirasto 
Asemantie 30 
03100 Nummela

Nettisivut ja sosiaalinen media

www.vihti.fi/nuoriso

Nuorten Vihti

nuortenvihti

vimmavihti

nuorten.vihti


