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Forord

Vichtis har funnits i 6ver 500 ar. Var langa historia ger oss stabilitet och kontinuitet samt en
grund att bygga vidare pa och véaxa fran. Tillvaxt ar dock inte ett sjalvdndamal, utan ett satt
att trygga tjansterna, arbetsplatserna och kommunens ekonomiska barkraft. Under
strategiperioden fram till &r 2033 styrs Vichtis av en ambitiés vision: vi ska vara den basta
kommunen i Nyland att bo, leva och driva foretag i. Visionen ar inte bara en slogan, utan ett
|6fte om att var kommun inte nojer sig med en biroll nar det galler en god vardag, arbete
och féretagande.

De senaste aren har varit starka for Vichtis utveckling, men var omvarld férandras snabbt
och blir allt mer utmanande. Varlden omkring oss genomgar stora forandringar,
befolkningen aldras, kommunernas tillvaxt polariseras och den offentliga ekonomin
forsvagas. For var del svarar vi pd dessa utmaningar genom en ny kommunstrategi som
styr all var verksamhet och vart beslutsfattande under de kommande &ren.

Kommunens viktigaste uppgift ar att framja invanarnas valbefinnande samt att ordna
tjanster for sina invanare pa ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart satt. Nar
invanarnas behov férandras utvecklar vi kommunens tjanster och samarbetet med
organisationer for att uppfylla de I6ften som vi ger i var vision. En god vardag ar grunden
for var strategi. Darfor forbereder vi oss noggrant och i god tid fér hot och exceptionella
situationer, sa att var handlingsférmaga bevaras under alla férhallanden.

Den langsiktiga ekonomiska barkraften och kommunens livskraft bygger dock pa
investeringar och tillvaxt. Darfor ar ett av strategins centrala mal att géra Vichtis till den nya
riktningen for tillvaxt. Genom nya attraktiva bostadsomraden, friare byggande och
satsningar for att locka privata investeringar till Vichtis starker vi var skattebas, skapar nya
arbetsplatser och mojligheter till tillvaxt. Den nya Vastbanan och nya féretagsomraden ger
oss mojligheter som vi som kommun inte har rad att g& miste om.

Vichtis blir den basta kommunen i Nyland endast tillsammans. Nar vi varnar om trivseln for
nuvarande invanare och foretag, starker kommunens attraktionskraft, 6kar kannedomen om
Vichtis och samlar invanare, personal, beslutsfattare, féretag och organisationer bakom en
gemensam vision, bygger vi den basta kommunen i Nyland.

Erkki Eerola
Kommundirektor
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VART UPPDRAG.

" VI BYGGER EN BATTRE

KOMMUN

dar livslanga berattelser skapas
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Genomforande och
uppfoljning av strategin

Kommunstrategin styr all var verksamhet och allt beslutsfattande i
kommunen. Vi genomfor strategin genom fem
forandringsprogram. Programmen omfattar hela kommunen och
leds sektorsovergripande. De strategiska programmen ar:

Utvecklingsprogrammet
Personalprogrammet for den 6vergripande
sakerheten

Kommunikations-
programmet

Tillvaxtprogrammet



Strategiska huvudindikatorer

INDIKATOR/KALLA UTGANGSNIVA MALNIVA 2033

Mojliggorare av - 68/100 poang, 13:e plats 79/100 poang,
ett gott liv HYTE-koefficienten av 26 i Nyland basti Nyland
. L . Arskurs 4-5: 63 %
Nol:;(:)lgtr)anrils mot Har inte blivit gfﬁ?r?:nl skolan under Rrskurs 8-9: 67 % 100 %
g Gymnasiet: 92 %
Befolkningstillvaxt Folkmangd 28 856 (31.12.2025) 30000

Okning av antalet

arbetsplatser Nya arbetsplatser 0 400
5:e plats av 10 bland Bast bland KUUMA-
Okad sysselsattning Sysselsattningsgrad KUUMA-kommunerna, 78,9 kommunerna, 80,8 %
% (31.12.2024) (31.12.2024)
) Vichtis kommuns imageundersokning 89 % (2023) 95 %
Okad kannedom om - Kannertill Vichtis eller har besdkt Vichtis
. N i 29 % (2023) 40 %
Vichtis - Intresse for att flytta till Vichtis
Synlighet i riksmedierna* 1157 (31.12.2025) 1500
K L
ornmunens personats Hur sannolikt ar det att du skulle 3,02 (2025, skala 1-4) 3,4

valbefinnande i arbetet

forbatiras rekommendera din arbetsgivare (NPS)? 32 % skulle rekommendera 50 % skulle rekommendera
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Serviceanda

Kommunens anstallda och fortroendevalda arbetar i Vichtis
kommun for invanarnas och de lokala féretagens basta. Vi ar
lattillgangliga och tar snabbt tag i saker. Vi erbjuder tjanster
av hog kvalitet med en positiv installning.

Ansvarstagande

Var verksamhet ar 6ppen och transparent och kan darfor
granskas av invanarna. Vi gor som vi sédger och sager som vi
gor. Var verksamhet ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar.

Gemenskap

Vi fungerar som en plattform for gemenskap och som en
mojliggorare for hela kommunens utveckling. Vi kanaliserar
och mgjliggor verksamhet for olika aktiva grupper for att
utveckla var kommun. Vi framjar det gemensamma basta
genom samarbete mellan kommunen, invanarna och den
tredje sektorn.

Mod

Vi agerar modigt, kreativt och framatblickande. Vi vagar
prova, lyckas, men ocksa misslyckas och forsoka igen. Med
mod gor vi Vichtis till en annu livskraftigare kommun som
utmarker sig som en foregangare i konkurrensen mellan
kommunerna.



0JLIGGORARE
AV ETT GOTT LIV

Var uppgift ar att mojliggora en
fungerande och god vardag. Den
omfattande valfardsplanen,
utvecklingsprogrammet for den
overgripande sakerheten samt
personalprogrammet vagleder oss
| arbetet med att na vara mal.
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Mal 1:
Mojliggorare av ett gott liv

Sakerhet som en forutsattning for en god vardag

Vi ser till att olika hot och stérningar férebyggs och att beredskap finns pa plats i forvag.
Dessutom framjar vi saker, tillganglig och hinderfri rorlighet. Under strategiperioden
utarbetar vi ett utvecklingsprogram for den évergripande sakerheten och utbildar
personalen samt informerar kommuninvanarna systematiskt i sékerhetsfragor.
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En smidigare vardag genom hogklassiga

basservicetjanster

Var befolkning blir aldre, familjestrukturerna blir mer mangsidiga och invanarnas behov
forandras. Vi maste utveckla vara tjanster i takt med férandringarna. P& sa satt kan vi pa
ett hallbart satt erbjuda basservice av annu hogre kvalitet.

Vichtis ar en barnvanlig kommun dar beslut fattas med hansyn till barns och ungas
behov. Genom hogklassig fostran och utbildning investerar vi i barnens framtid. | Vichtis
har varje barn och ung person ratt till en trygg uppvaxtmiljo samt smabarnspedagogik
och grundlaggande utbildning pa tryggt avstand fran hemmet och fri frdn mobbning.

| och med reformen av arbets- och naringstjansterna overfordes ansvaret for
arbetskrafts- och foretagstjansterna till kommunerna. Vart mal ar att skapa en ny och
mer valfungerande servicehelhet som, nar den riktas ratt, stoder sysselsattningen och
foretagens verksamhetsforutsattningar.

Nar var befolkning blir aldre sakerstaller vi tillsammans med valfardsomradet och den
tredje sektorn att varje kommuninvanare kan leva en vardag som ar god for just hen.Vi
ser till att kommunens tjanster ar lattillgangliga.



Mal 1: =~
Mojliggorare av ett gott liv

Ett Vichtis for aktiva manniskor

|drottsforeningar, kulturforeningar och en aktiv byaverksamhet kompletterar
det som kommunen kan erbjuda. De for samman manniskor i gemenskaper,
och darfor satsar vi pa organisationer och féreningar under den kommande
strategiperioden. Vi involverar kommuninvanare och aktorer i omradet i
planeringen av verksamhet, tjanster och miljoer som beror dem.

Livskraftiga evenemang ar en konkret investering i gemenskap. Genom
kulturtjanster satsar vi pa kommuninvanarnas valbefinnande och upplevelser.

Naturen ar var obestridliga styrka. Vi vill framja naturens och miljons
valmaende samt mojliggora bevarandet av den biologiska mangfalden. Vi tar
hand om restaureringen av vattendragen i samarbete med aktorer i omradet.

Kompetent och vilmaende personal

Vichtis ar kant som en utmarkt arbetsgivare och en arbetsplats dit manniskor
vill ska sig. Hornstenen i kommunens basservice och ett livskraftigt samhalle
ar en kompetent, vdlmaende och uppskattad personal som kanner att deras
arbete ar meningsfullt for kommuninvanarna.

Under denna strategiperiod satsar vi sarskilt pa ett gott och inspirerande
ledarskap samt pd var personals valbefinnande i arbetet.
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Mal 2:
Den nyariktningenfor
tillvaxt
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Bo dar du lever

| och med att Vastbanan byggs knyts Vichtis annu narmare
metropolomradet. Stationsomradet och dess tillganglighet ar
det mest betydande kommunutvecklingsprojektet pa flera
decennier. Tagtrafiken och anslutningsforbindelserna
forutsatter att vi planerar om hela kollektivtrafiksystemet.

Hela Vichtis ska forbli livskraftigt och attraktivt. Vi utvecklar
kommunen som en helhet med hansyn till olika behov av
boende och livsstil. Vi underlattar byggandet genom att
avveckla reglering som gar utéver lagstiftningens krav.

Arbete och livskraft

Vi satsar aktivt pa att nya foretag etablerar sig i Vichtis.
Kommunens foretagsomraden erbjuder mojligheter for bade
befintliga och nya foretag att vaxa.

Var starka gemenskap och var féretagsamma attityd stoder ett
mangsidigt naringsliv aven i framtiden.



Mal 2: oo

Den nya riktningen
for tillvaxt

Satta Vichtis pa kartan

Vastbanan, vart lage vid korsningen av
riksvagar, miljardinvesteringar som haller
pa att forverkligas och var
handlingskraftiga attityd gor oss storre an
var storlek antyder. Under denna
strategiperiod starker vi kannedomen om
var kommun.

Nar strategiperioden avslutas ar vi, enligt
vara huvudindikatorer, bland de basta i
Nyland. Vi vet det redan sjalva — nu ska vi
visa det for andra.
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