


Förord
Vichtis har funnits i över 500 år. Vår långa historia ger oss stabilitet och kontinuitet samt en 
grund att bygga vidare på och växa från. Tillväxt är dock inte ett självändamål, utan ett sätt 
att trygga tjänsterna, arbetsplatserna och kommunens ekonomiska bärkraft. Under 
strategiperioden fram till år 2033 styrs Vichtis av en ambitiös vision: vi ska vara den bästa 
kommunen i Nyland att bo, leva och driva företag i. Visionen är inte bara en slogan, utan ett 
löfte om att vår kommun inte nöjer sig med en biroll när det gäller en god vardag, arbete 
och företagande.

De senaste åren har varit starka för Vichtis utveckling, men vår omvärld förändras snabbt 
och blir allt mer utmanande. Världen omkring oss genomgår stora förändringar, 
befolkningen åldras, kommunernas tillväxt polariseras och den offentliga ekonomin 
försvagas. För vår del svarar vi på dessa utmaningar genom en ny kommunstrategi som 
styr all vår verksamhet och vårt beslutsfattande under de kommande åren.

Kommunens viktigaste uppgift är att främja invånarnas välbefinnande samt att ordna 
tjänster för sina invånare på ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbart sätt. När 
invånarnas behov förändras utvecklar vi kommunens tjänster och samarbetet med 
organisationer för att uppfylla de löften som vi ger i vår vision. En god vardag är grunden 
för vår strategi. Därför förbereder vi oss noggrant och i god tid för hot och exceptionella 
situationer, så att vår handlingsförmåga bevaras under alla förhållanden.

Den långsiktiga ekonomiska bärkraften och kommunens livskraft bygger dock på 
investeringar och tillväxt. Därför är ett av strategins centrala mål att göra Vichtis till den nya 
riktningen för tillväxt. Genom nya attraktiva bostadsområden, friare byggande och 
satsningar för att locka privata investeringar till Vichtis stärker vi vår skattebas, skapar nya 
arbetsplatser och möjligheter till tillväxt. Den nya Västbanan och nya företagsområden ger 
oss möjligheter som vi som kommun inte har råd att gå miste om.

Vichtis blir den bästa kommunen i Nyland endast tillsammans. När vi värnar om trivseln för 
nuvarande invånare och företag, stärker kommunens attraktionskraft, ökar kännedomen om 
Vichtis och samlar invånare, personal, beslutsfattare, företag och organisationer bakom en 
gemensam vision, bygger vi den bästa kommunen i Nyland.

Erkki Eerola
Kommundirektör







Kommunstrategin styr all vår verksamhet och allt beslutsfattande i 
kommunen. Vi genomför strategin genom fem 
förändringsprogram. Programmen omfattar hela kommunen och 
leds sektorsövergripande. De strategiska programmen är:

Genomförande och 
uppföljning av strategin

Välfärdsplanen Personalprogrammet
Utvecklingsprogrammet 

för den övergripande 
säkerheten

Tillväxtprogrammet Kommunikations-
programmet



Hyvinvointisuunnitelma

Strategiska huvudindikatorer
MÅL INDIKATOR/KÄLLA UTGÅNGSNIVÅ MÅLNIVÅ 2033

Möjliggörare av
ett gott liv HYTE-koefficienten 68/100 poäng, 13:e plats

av 26 i Nyland
79/100 poäng,
bäst i Nyland

Nolltolerans mot 
mobbning

Har inte blivit mobbad i skolan under 
terminen

Årskurs 4–5: 63 %
Årskurs 8–9: 67 %
Gymnasiet: 92 %

100 %

Befolkningstillväxt Folkmängd 28 856 (31.12.2025) 30 000

Ökning av antalet 
arbetsplatser Nya arbetsplatser 0 400

Ökad sysselsättning Sysselsättningsgrad
5:e plats av 10 bland 

KUUMA-kommunerna, 78,9 
% (31.12.2024)

Bäst bland KUUMA-
kommunerna, 80,8 % 

(31.12.2024)

Ökad kännedom om 
Vichtis

Vichtis kommuns imageundersökning         
- Känner till Vichtis eller har besökt Vichtis

        - Intresse för att flytta till Vichtis
Synlighet i riksmedierna*

89 % (2023)

 29 % (2023)

1 157 (31.12.2025)

95 % 
40 %
1 500

Kommunens personals 
välbefinnande i arbetet 

förbättras

Hur sannolikt är det att du skulle 
rekommendera din arbetsgivare (NPS)?

3,02 (2025, skala 1–4)
32 % skulle rekommendera

3,4
50 % skulle rekommendera



Våra 
värderingar
Serviceanda
Kommunens anställda och förtroendevalda arbetar i Vichtis 
kommun för invånarnas och de lokala företagens bästa. Vi är 
lättillgängliga och tar snabbt tag i saker. Vi erbjuder tjänster 
av hög kvalitet med en positiv inställning.

Ansvarstagande
Vår verksamhet är öppen och transparent och kan därför 
granskas av invånarna. Vi gör som vi säger och säger som vi 
gör. Vår verksamhet är ekonomiskt, socialt och miljömässigt 
hållbar.

Gemenskap
Vi fungerar som en plattform för gemenskap och som en 
möjliggörare för hela kommunens utveckling. Vi kanaliserar 
och möjliggör verksamhet för olika aktiva grupper för att 
utveckla vår kommun. Vi främjar det gemensamma bästa 
genom samarbete mellan kommunen, invånarna och den 
tredje sektorn.

Mod
Vi agerar modigt, kreativt och framåtblickande. Vi vågar 
prova, lyckas, men också misslyckas och försöka igen. Med 
mod gör vi Vichtis till en ännu livskraftigare kommun som 
utmärker sig som en föregångare i konkurrensen mellan 
kommunerna.





Säkerhet som en förutsättning för en god vardag
Vi ser till att olika hot och störningar förebyggs och att beredskap finns på plats i förväg. 
Dessutom främjar vi säker, tillgänglig och hinderfri rörlighet. Under strategiperioden 
utarbetar vi ett utvecklingsprogram för den övergripande säkerheten och utbildar 
personalen samt informerar kommuninvånarna systematiskt i säkerhetsfrågor.

En smidigare vardag genom högklassiga 
basservicetjänster
Vår befolkning blir äldre, familjestrukturerna blir mer mångsidiga och invånarnas behov 
förändras. Vi måste utveckla våra tjänster i takt med förändringarna. På så sätt kan vi på 
ett hållbart sätt erbjuda basservice av ännu högre kvalitet.

Vichtis är en barnvänlig kommun där beslut fattas med hänsyn till barns och ungas 
behov. Genom högklassig fostran och utbildning investerar vi i barnens framtid. I Vichtis 
har varje barn och ung person rätt till en trygg uppväxtmiljö samt småbarnspedagogik 
och grundläggande utbildning på tryggt avstånd från hemmet och fri från mobbning.

I och med reformen av arbets- och näringstjänsterna överfördes ansvaret för 
arbetskrafts- och företagstjänsterna till kommunerna. Vårt mål är att skapa en ny och 
mer välfungerande servicehelhet som, när den riktas rätt, stöder sysselsättningen och 
företagens verksamhetsförutsättningar.

När vår befolkning blir äldre säkerställer vi tillsammans med välfärdsområdet och den 
tredje sektorn att varje kommuninvånare kan leva en vardag som är god för just hen.Vi
ser till att kommunens tjänster är lättillgängliga.

Mål 1:
Möjliggörare av ett gott liv



Ett Vichtis för aktiva människor
Idrottsföreningar, kulturföreningar och en aktiv byaverksamhet kompletterar 
det som kommunen kan erbjuda. De för samman människor i gemenskaper, 
och därför satsar vi på organisationer och föreningar under den kommande 
strategiperioden. Vi involverar kommuninvånare och aktörer i området i 
planeringen av verksamhet, tjänster och miljöer som berör dem.

Livskraftiga evenemang är en konkret investering i gemenskap. Genom 
kulturtjänster satsar vi på kommuninvånarnas välbefinnande och upplevelser.

Naturen är vår obestridliga styrka. Vi vill främja naturens och miljöns 
välmående samt möjliggöra bevarandet av den biologiska mångfalden. Vi tar 
hand om restaureringen av vattendragen i samarbete med aktörer i området.

Kompetent och välmående personal
Vichtis är känt som en utmärkt arbetsgivare och en arbetsplats dit människor 
vill söka sig. Hörnstenen i kommunens basservice och ett livskraftigt samhälle 
är en kompetent, välmående och uppskattad personal som känner att deras 
arbete är meningsfullt för kommuninvånarna.

Under denna strategiperiod satsar vi särskilt på ett gott och inspirerande 
ledarskap samt på vår personals välbefinnande i arbetet.

Mål 1:
Möjliggörare av ett gott liv





Bo där du lever
I och med att Västbanan byggs knyts Vichtis ännu närmare 
metropolområdet. Stationsområdet och dess tillgänglighet är 
det mest betydande kommunutvecklingsprojektet på flera 
decennier. Tågtrafiken och anslutningsförbindelserna 
förutsätter att vi planerar om hela kollektivtrafiksystemet.

Hela Vichtis ska förbli livskraftigt och attraktivt. Vi utvecklar 
kommunen som en helhet med hänsyn till olika behov av 
boende och livsstil. Vi underlättar byggandet genom att 
avveckla reglering som går utöver lagstiftningens krav.

Arbete och livskraft
Vi satsar aktivt på att nya företag etablerar sig i Vichtis. 
Kommunens företagsområden erbjuder möjligheter för både 
befintliga och nya företag att växa.

Vår starka gemenskap och vår företagsamma attityd stöder ett 
mångsidigt näringsliv även i framtiden.

Mål 2:
Den nya riktningen för 
tillväxt



Mål 2:
Den nya riktningen
för tillväxt
Sätta Vichtis på kartan
Västbanan, vårt läge vid korsningen av 
riksvägar, miljardinvesteringar som håller 
på att förverkligas och vår 
handlingskraftiga attityd gör oss större än 
vår storlek antyder. Under denna 
strategiperiod stärker vi kännedomen om 
vår kommun.

När strategiperioden avslutas är vi, enligt 
våra huvudindikatorer, bland de bästa i 
Nyland. Vi vet det redan själva – nu ska vi 
visa det för andra.
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