f

TN V/HT

NN\
NSNS
N

Koordinoiva sisaillmaryhma
S



* Koordinoivan sisailmaryhman * Koordinoiva sisailmaryhma

puheenjohtaja, tydsuojelupaallikko kokoontuu noin kerran

* Tilapaallikks kuukaudessa

* Tilapalvelun kiinteistojen ) o
vastuuhenkil6 * Ryhman tehtavana on seurata

T o kiinteistdjen sisaympariston tilaa,
Ty?terveyshmtaja S ohjata kohteiden sisdilma-asioiden

* Tydterveyshuollon erikoisladkari Ihoitoa, IErosesliin toimivuutta,

. Cii - : aatia ohjeistuksia ja opastaa
Slivoustyonjohtaja henkilstoa ja esimiehid turvaamaa

* Terveystarkastaja hyva sisailma

* Tyosuojeluvaltuutetut
vuorottelevat ryhmassa



Sisaymparistoongelman ratkaisuprosessi

1. Tydntekija/esimies/kuntalainen havaitsee
ongelmia sisaymparistéssa

v

2 Tieto havaitusta ongelmasta tulee tyoyksikon
esimiehelle. Tyopaikalla esimies ja tyoyhteisd
arvioivat omat mahdollisuutensa vaikuttaa
sisavmparnstoon (lite 1)

v

Ja. Tehdaan tarvittavat
toimenpiteet tyopaikalla —

3b. Tyopaikan toimenpiteilld el vaikutusta. Esimies tekee
vikallmoituksen ja ohjaa oireilevat tyontekijat
tydterveyshuoltoon ja valittaa tiedon mahdollisesta

Tilapalvelu pitaa
koordinoivan
sisailmaryhman
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haitta poistui oireilusta tydsuojelupaallikdlle ja tyosuojeluvaltuutetulle ajan_tasa_lla
* suunnitelmista,
— sisallmaryhma
_ _ 4. Tilapalvelu on yhteydessa esimieheen ja sopi seuraa tile?;metta
Koordinolva sisdilmaryhma tarkastuskaynnista. Tieto suunnitellusta kaynnista a sopii
seuraa ja ohjaa toimintaa ja valitetaan sovituille sidosryhmille. kohdekohtaisesta
sopll kiynnistd kokouksesta
tyoyksikkodn 3. Tilapalvelu maarittelee ongelman ja sopii
toimenpiteista ja aikatauluista esimiehen kanssa. y Y
Huolehditaan aktiiviesesta ja I _
olkea-alkalsoets e s
:;:ﬂ:!nmm koko ﬁmm tilapalvelun normaalin kunnossapidon mukaisesti.
) — 7b Toimenpiteilla el odotettua
7. Toimenpiteilla odotettu vaikutusta sisaympariston
vaikutus sisaympariston tilaan. tilaan
3
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Jos kuntalainen tai asiakas havaitsee kunnan kiinteistdssa sisdilmahaittaa tai saa oireita tilassa, tulee hanen
olla yhteydessa kyseisen palveluyksikon esimieheen. Yhteytta voi ottaa sahkdpostitse.

* Jos kyse on koululaisesta, vanhempia on hyva ohjata olemaan yhteydessa myds
kouluterveydenhoitajaan.

* Jos kuntalainen tai asiakas on yhteydessa johonkin muuhun kunnan tyéntekijaan, ohjaa han kuntalaista
olemaan yhteydessa palveluyksikon esimieheen. Ndin esimiehella sailyy kokonaiskuva kiinteistén
tilanteesta ja heidan on mahdollista omin toimenpitein ensin parantaa sisaympariston tilaa.

Mikali omat toimenpiteet eivat ole riittavid, tydyksikon esimies tekee vikailmoituksen saamistaan
sisdilmahaittailmoituksista

Vikaimoituksen perusteella tilapalvelu tekee kdaynnin kohteeseen.

Ennen kohteeseen menoa, tilapalvelun edustaja Iahettda sahképostia yksikon esimiehelle ja kertoo tuloajan,
syyn ja kenen han toivoo olevan paikalla

* viesti menee tiedoksi myos tydsuojeluun, tyoterveyshoitajalle, siivoustyonjohtajalle ja tilapaallikolle



« Kaynnin jalkeen tilapalvelun edustaja lahettaa viestin tyoyksikon esimiehelle. Viestista kay ilmi mita
havaintoja on tehty, mita toimenpiteita suunnitellaan tehtavaksi ja alustava aikataulu toimenpiteille. Viestissa
mainitaan, mikali kayttdjille tulee myos toimenpiteita tehtavaksi ja milla aikataululla ne toivotaan tehtavaksi.

* viesti menee tiedoksi myos tyosuojeluun, tydterveyshoitajalle, siivoustydonjohtajalle ja tilapaallikolle

 viestissa on maininta, etta se on samalla tiedote koulun kayttoon

 jos vikailmoitus on tehty ulkoisesta pyynnosta (vanhemmat, kuntalaiset), tilapalvelun viesti toimii
samalla tiedotteena, jonka esimies voi valittaa asiakkaille (esim. kouluissa vanhemmat). Sisadiset
vksittaiset vikailmoitukset ja niiden perusteella tehdyt kaynnit viestiaan organisaation sisalla. Ongelman

jatkuessa tai vaatiessa toimintaan vaikuttavia remontteja, on huolehdittava myos ulkoisesta
viestinnasta, vaikka tapahtumaketju olisi saanut alkuunsa sisaisesta ilmoituksesta.

* Aikataulun mukaisten toimenpiteiden edetessa tilapalvelun edustaja pitaa tyoyksikon esimiehen ajan tasalla.

* viestit menevat aina myos tiedoksi tyoterveyshoitajalla, tydsuojeluun, siivoustyonjohtajalle ja
tilapaallikolle

 viesti toimii samalla tiedotteena, jonka esimies voi valittaa asiakkaille (esim. kouluissa vanhemmat) kts
edellinen kohta.



Tilapalvelun kaynti tehdaan viikon sisalla vikailmoituksesta, viesti esimiehelle lahtee kahden paivan sisalla
tehdysta kaynnista

Tilannetta seurataan koordinoivan sisailmaryhman kokouksissa

Edetaan sisailmaprosessin mukaisesti: jos tilapalvelun normaalit kunnossapitokorjaukset eivat riita tai
oireilijoiden maara kasvaa rajahdysmaisesti (tyoterveyshuollon tai terveystarkastajan kannanotto), kootaan
kohdekohtainen ryhma sisailma-asian kasittelya varten.

Viestinta tehostuu (kriisiohjeet): Pidetdaan tarvittaessa tiedotustilaisuuksia (aina jos tehdaan tutkimuksia),
hyodynnetaan paikallislehtea, vastuu tiedottamisesta siirtyy keskusjohtajalle



Ennakoiva viestinta:

* Vihti.fi —sivuille tallennetaan jatkossa rakennusten kuntoraportit

* Vihti.fi —sivuille sisailmaprosessikuvaus, koordinoivan sisailmaryhman kokoonpano ja Hyva sisdilma —
toimintatapa

Kokouskaytannot:

* tyopaikkakokouksissa kaydaan vuosittain [api some-ohjeet, Hyva sisailma- toimintatapa
* Esimiesiltapaivassa kaydaan lapi sisailmaprosessi ja Hyva sisailma —toimintatapa
e Kutsutaan lehden edustajat kuulemaan kunnan sisailmaprosessista



Kaydaan lapi tilojen sisustus, onko se ohjeiden mukaista:

* Irtokalusteet putkijalallisia, kaapit ja laatikot ovellisia, tekstiilit julkisiin tiloihin sopivia, ei huonekasveja, kdytossa ei ole
kierratettyja huonekaluja tai sisustusmateriaaleja

Arvioidaan siivottavuus:

» Ovatko tyotilat siivottavissa? (tasopinnoilla tai lattioilla ei ole turhia tavaroita)

Arvioidaan onko omalla toiminnalla vaikutettu lammitykseen:

* Lammityspattereiden termostaatteja saddetaan vain kiinteistohoitajan ohjeiden mukaisesti eika niita ole peitetty
kalusteilla tai verhoilla

e Omien sahkolammittimien, ilmankostuttimien, puhdistimien, jaahdyttimien kaytto on kielletty. Poikkeustilanteissa asiasta
on keskusteltava Tilapalvelun kanssa.

Arvioidaan onko omalla toiminnalla vaikutettu tilan ilmanvaihtoon:

* Onko ilmanvaihdon venttiileja peitetty tai saadetty itse.

e Kaytammeko oikein ikkunatuuletusta?

Arvioidaan, onko arjen kemikaalien (hajusteet) kaytto kohtuullista




